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NUMERO 3.771
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Nicopan Espana, S.L.
EDICTO

Resolucion de 10 de junio de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Nicopan Espafa, S.L.

VISTO el texto del convenio colectivo para la em-
presa Nicopan Espafa, S.L., (con cédigo de convenio
nim. 18100762012016), acordado entre la representa-
cion de la Empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 11 de mayo de 2016 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacién Territorial de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM-
PRESA NICOPAN ESPANA, S.L.

ARTICULO 12 AMBITO PERSONAL FUNCIONAL Y
TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo de trabajo, regula las
condiciones de trabajo entre la empresa Nicopan Es-
pafna, S.L., y sus trabajadores, dedicada a la elaboracién
y venta de productos de panaderia y pasteleria, venta
menor de productos de alimentacién y su distribucién,
asi como servicios de hosteleria en cafeteria bar y cate-
rin (catering); en los centros de trabajo ubicados en
Atarfe (Granada) Poligono Ind. Los Alamos calle Sierra
de Cazorla 23 y cuantos centros de trabajo en el futuro
pudiera establecer la empresa.

Las partes que lo conciertan en sus respectivas legiti-
maciones son:

Representantes legales de los trabajadores: D2 Maria
Reyes Morales Ruiz, D2 Yolanda Pérez Lara y D2 Maria
Rosario Pérez Lara.

Representantes legales de la empresa: D Nicolas Es-
pigares Fernandez y D2 Inmaculada Pérez Lara.

ARTICULO 22 VIGENCIA DURACION Y PRORROGA.

El presente convenio tiene una vigencia desde el dia
1 de enero de 2016 hasta el dia 31 de diciembre de 2020

Quedara prorrogado por afos sucesivos, si no se
produce denuncia del mismo con antelacién minima de
60 dias a la fecha de finalizacién.

Esta denuncia debera hacerse por comunicacién fe-
haciente dirigida a la otra parte.

ARTICULO 32 LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en el presente convenio, se es-
tara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores
Nuevo Texto Refundido Real Decreto 1-95, Ley 3/2012
de 6 de julio de reforma laboral. Ley General de la S. So-
cial, Real Decreto Ley 8 y 9/97 de 16 de mayo. Ley 31/95
de 8 de noviembre De Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 42 TIEMPO DE TRABAJO.

Con base en el art. 34 del Est. de los Trabajadores, la
jornada de trabajo es de 40 horas de trabajo efectivas
semanales de promedio en computo anual.

La distribucién de la jornada se efectuaré por la direc-
cion de la Empresa, pudiéndose concentrar los periodos
de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en
funcion de las necesidades de la organizacion del tra-
bajo, y con un reparto irregular y flexible de la misma a
lo largo del afno, respetandose los descansos legales.

La jornada se desarrollara de durante toda la semana,
es decir de lunes a domingos ambos inclusive, respetan-
dose siempre la jornada maxima anual y los descansos
semanales.

Se podran establecer los turnos necesarios para
atender las necesidades de produccion, atencién al pu-
blico y distribucién.

En las jornadas continuas de méas de 6 horas de tra-
bajo, se establece un tiempo de descanso de 15 minu-
tos, tendra consideraciéon de trabajo efectivo. Dicho
descanso nunca sera al comienzo o a la finalizacién de
la jornada.

Cualquier exceso de la jornada normal ser4d compen-
sada en tiempo de descanso.

ARTICULO 52 VACACIONES.

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a dis-
frutar de 30 dias de vacaciones anuales, o a la parte pro-
porcional al tiempo trabajado.

Se podran establecer 2 periodos de 15 dias, para el
disfrute de las mismas en distintas épocas del afo.

ARTICULO 62 INGRESOS y PERIODO DE PRUEBA

*Ingresos: El ingreso del personal de todas las cate-
gorias en las empresas se hara dé acuerdo con la legis-
lacién vigente en materia de contratacion.

Periodo de Prueba: Se concierta un periodo de prueba
de seis meses para técnicos titulados y tres meses para el
resto del personal. En este Ultimo caso serd de dos me-
ses si la empresa emplea mas de 25 trabajadores.

La situacion de Incapacidad Temporal o cualquier
otra suspensién del contrato de trabajo que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe
el cémputo del mismo.

ARTICULO 72 PREAVISO DE CESE.

Los trabajadores que cesen en la empresa de forma
voluntaria, preavisaran la baja en la empresa con antela-
cion minima de 15 dias a los efectos de la misma.
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La falta de este preaviso comportara una indemniza-
cion a la empresa en concepto de danos y perjuicios,
que se valora en un dia de salario por cada dia de estos
quince que no se efectle dicho preaviso.

ARTICULO 82 MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRA-
FICAY ASCENSOS,

Por decisién de la direccién de la empresa en situa-
ciones extra o intra grupo, para el ejercicio de funciones
superiores, o inferiores que se supediten a un triple re-
quisito causal, temporal y formal, siendo posible ade-
mas del respeto a la titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacién laboral, razo-
nes técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién; comunicando
la empresa su decisién y motivacion a los representan-
tes legales de los trabajadores.

La empresa podra encomendar unilateralmente al tra-
bajador, sin su previo consentimiento, la realizaciéon de
tareas diferentes que corresponden al grupo profesional
o puesto de trabajo que ocupa con objeto de adaptar el
contenido de la prestacion a las necesidades organizati-
vas de la empresa, ya sean en el mismo centro de trabajo
o en cualquiera de los de la empresa.

Las retribuciones basicas se adaptaran en el caso de
las categorias superiores a las propias de la superior y
en las inferiores se mantendran las que venian perci-
biendo, durante el tiempo en que dure el cambio.

Para el caso de que esta movilidad conllevara nece-
sariamente cambio de residencia del trabajador, se es-
tar4 a lo dispuesto en el art 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En las vacantes que se produzcan en la empresa, ten-
dran preferencia los trabajadores fijos de categoria infe-
rior, que retinan las actitudes necesarias. Se someteran
a las pruebas de capacidad propuestas y controladas
por la empresa, en las que se tendra en cuenta la expe-
riencia, preparacion, formacién, etc.; sin perjuicio de la
designacioén directa por parte de la empresa.

ARTICULO 92 PERMISO DE CONDUCIR, CERTIFICA-
CIONES DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS, ETC.

Los trabajadores que para desempenfar su trabajo
necesiten de algin permiso administrativo, licencia cer-
tificaciones de capacitaciéon etc. son responsable de su
vigencia y puesta al dia cuidando de su renovacioén, vi-
gencia y puesta al dia.

De caducar o ser anulados dichos permisos que sean
necesarios para realizar el trabajo, o cualquier otra cir-
cunstancia que los anule se extinguird la relacién laboral.

ARTICULO 102. IGUALDAD DE TRATO Y DE OPOR-
TUNIDADES.

Las partes firmantes quieren plasmar su compro-
miso hacia la consecucién del principio de igualdad de
trato y de oportunidades en todos los &mbitos y a todos
los efectos, no admitiendo discriminaciones por razén
de sexo, orientacion sexual, estado civil, discapacidad,
raza, convicciones politicas y religiosas.

En cuanto a los derechos laborales existentes como
medidas de proteccién contra la violencia de género las
partes firmantes se remiten a lo establecido en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre sobre medidas de
proteccion integral contra de violencia de género.

Igualdad entre mujeres y hombres, la Direcciéon de la
Empresa estara al cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo,

ARTICULO 112 COMISION PARITARIA

1. Se constituird una Comisién Paritaria, para la inter-
pretacion del presente Convenio, que podra ser convo-
cada por cualquiera de las partes.

2. Dicha Comisién, estard compuesta por el repre-
sentante de los trabajadores y el representante de la
Empresa.

3. Las funciones de dicha Comisién seran las propias
para cumplir su cometido de interpretacion del pre-
sente Convenio.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de los dos
integrantes.

4. A las reuniones de la Comisién podran asistir, con
voz pero sin voto, los asesores de las partes que se de-
signen.

Sera obligatoria la convocatoria, reunién y desa-
cuerdo explicito de esta Comision Paritaria con caracter
previo a los supuestos de convocatoria de huelga o
planteamiento de conflicto colectivo, como consecuen-
cia de la interpretacion de este Convenio. La inasisten-
cia, a pesar de haber sido convocada la reunién feha-
cientemente producird el mismo efecto que el desa-
cuerdo expreso.

INAPLICACION: Con el mismo procedimiento ante-
rior y de acuerdo con el art. 82.3 del E.T. se podra pro-
ducir la inaplicacion del presente, en caso de situaciéon
econdmica negativa de la empresa, al menos en dos
meses, asi como en caso de perdidas.

Resolucién extrajudicial de conflictos: En caso de de-
sacuerdo de cualquier asunto derivado del presente
convenio.

Ambas partes se comprometen a someter a la Comi-
sion Paritaria, las cuestiones de su competencia, y en
caso de desacuerdo, la cuestién alli planteada, sera so-
metida al Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflic-
tos Laborales de Andalucia (SERCLA) como paso pre-
vio a cualquier acciéon ante la Jurisdiccién Laboral.

ARTICULO 122 PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificandolo, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) En caso de nacimiento o adopcién de hijos de los
trabajadores, dos dias naturales.

¢) En caso de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijos, padre o madre del trabajador, dos dias
naturales

d) En caso de enfermedad grave o fallecimiento de
padres politicos, nietos, hermanos y abuelos, dos dias
naturales.

e) En caso de traslado de domicilio habitual, un dia
natural.

f) En caso de visita medica, el tiempo necesario debi-
damente justificado

g) En los supuestos de los apartados b), ¢), d) y ), en
los casos de desplazamientos a mas de 200 km del do-
micilio del trabajador habitual, este tendra derecho a
dos dias naturales mas de permiso.
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h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
cuando conste en una norma legal; se estara a lo que
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los de-
rechos educativos generales y de formacién profesio-
nal en los supuestos y en las formas reguladas por ley
en cada momento.

ARTICULO 132 ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES.

Los trabajadores de la empresa, excepto administrati-
vos, tendran derecho a que se les proporcione por laem-
presa ropa de trabajo adecuada a su puesto de trabajo
que desempefien, conforme al disefo de la empresa.

Los trabajadores quedan obligados al uso de dichas
prendas y al cuidado y limpieza de las mismas, reno-
vandose estas prendas cuando sea necesario por el uso
normal de las mismas.

CAPITULO II. SALARIO.

ARTICULO 142 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucién del personal comprendido en el pre-
sente convenio estara integrada por los siguientes con-
ceptos:

- Salario base, que constituye la retribucién mensual
en jornada normal, segln categorias profesionales que
constan en el anexo del convenio.

- Pagas extraordinarias, anualmente, o en su caso en
proporcién al tiempo trabajado, se abonaran dos,

De Navidad, y de junio, en cuantia de 30 dias de sala-
rio base y complementos personales.

Las fechas de pago seran el Ultimo dia de cada mes a
que corresponda.

La empresa podré efectuar el abono de dichas pagas
extras en prorrata mensual

- Plus de Transporte

- Plus de quebranto de moneda

- Dietas

Los conceptos retribuidos en las jornadas que se re-
alicen entre las 22 horas y las 6 horas han sido pactados
en relacién con lo dispuesto en el art. 36 del Estatuto de
los Trabajadores, sobre la base del caracter nocturno
del trabajo considerandose que el texto del mismo
constituye un conjunto de condiciones que remuneran
la nocturnidad del trabajo, independientemente de las
jornadas personales que se practiquen conforme a la
organizacion del trabajo en cada momento.

ARTICULO 152 TRANSPORTE.

El personal de la empresa percibird como cantidad
indemnizatoria por los gastos de transporte, desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa, siempre que
éste se encuentre a una distancia superior a 3 km del
centro de trabajo, la cantidad de 2 euros por dia efectivo
de trabajo; exceptuandose de este plus los trabajadores
que utilicen vehiculos de la empresa para este fin.

ARTICULO 162 QUEBRANTO DE MONEDA.

Los trabajadores de la empresa que por su actividad
tengan que efectuar cobros, pagos, cambios. Percibiran
en este concepto de quebranto de moneda una cantidad
que les permita resarcirse de las posibles pérdidas que
pudieran tener; dichas cantidades son las siguientes:

Vendedores que efectlden su trabajo en los locales de
la empresa percibirdn por este concepto 1 euros por dia
efectivo de trabajo

Los Vendedores que realicen su trabajo fuera de los
locales de la empresa, percibirdn por este concepto 2.
euros por dia efectivo de trabajo.

ARTICULO 172 DIETAS.

Cuando por razones de trabajo el personal de la em-
presa se vea obligado a realizar las comidas principales
en lugar distinto a su domicilio, percibira en concepto
de dietas la cantidad de 10 euros por almuerzo o cena, 3
euros desayuno. Con independencia de lo anterior, si
fuese necesario pernoctar fuera de su domicilio, por ra-
zones de trabajo, la empresa abonara la cantidad de 30
euros por noche

El trabajador debe justificar el gasto efectuado.

ARTICULO 192 POLIZA DE SEGURO PRIVADO DE
ACCIDENTES

La empresa abonaréa a los trabajadores, el importe
del recibo anual de una pdliza de seguro, que estos for-
malizaran, la cual abarcara las siguientes coberturas:

Muerte o invalidez permanente, derivadas de acci-
dente laboral, en cuantia de 25.000 euros de indemniza-
cion maxima. Dichas pdlizas deben ser suscritas por los
trabajadores, sin que la empresa tenga responsabilidad
alguna por la no contratacién de dicho seguro; enten-
diéndose que el trabajador renuncia a esta mejora si no
contratase esta poliza de seguro.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 22° CATEGORIAS PROFESIONALES.

1- DISPOSICIONES GENERALES.

Las clasificaciones de personal que se establecen en
el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las cate-
gorias enumeradas si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere.

2- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

El personal que preste sus servicios en la empresa se
clasificara, teniendo en cuenta la funcién que realiza, en
los siguientes grupos:

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO.

B) PERSONAL DE ELABORACION.

C) PERSONAL DE ALMACEN

D) PERSONAL DE COMERCIALIZACION.

E) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Dentro de cada uno de estos grupos se establecen
las siguientes categorias:

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO:

*QOficial administrativo.- Es el empleado que bajo las
6rdenes de la Direccion de la Empresa, realiza trabajos de
caracter administrativo con iniciativa y responsabilidad.

*Auxiliar Administrativo.- Es el empleado, que se de-
dica a operaciones elementales administrativas y, en
general a las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de la oficina o despacho.

*Aprendiz o Formacion.- Es el empleado que, sujeto
a la empresa por un contrato de Aprendizaje o forma-
cién, realiza tareas simples, colaborando con el resto
del personal administrativo.
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B) PERSONAL DE PRODUCCION:

*Encargado General.- Es el empleado que, poseyendo
los conocimientos técnicos de elaboracién en todas sus
fases, y bajo las 6rdenes de la direccion de la empresa,
controla y coordina el proceso productivo, colaborando
en su realizacion y desempenando las funciones de jefe
de todo el personal de elaboracién.

*Encargado de Seccién.- Es el empleado con las mis-
mas facultades que el encargado general en la seccién
de su responsabilidad, a las érdenes del Encargado Ge-
neral y la direccion de la empresa

*Qficial 12.- Es el empleado que tiene a su cargo los
trabajos de elaboracién de los distintos productos que
fabrica la empresa, verificara la labor de los Auxiliares,
Aprendices y Trabajadores en Formacién bajo su vigi-
lancia y/o tutela.

*Auxiliar.- Es el empleado, no especializado que tiene
la funcién de Auxiliar indistintamente al Encargado vy al
Oficial.

*Peodn.- Es el empleado sin cualificacion; colabora en
todas las tareas a la orden del responsable.

*Aprendiz z y Trabajador en Formacién.- Es el em-
pleado que esta ligado en la empresa con un Contrato
de Aprendizaje o formacién, en cuya virtud el empresa-
rio se obliga a ensenarle por si, o por otros, el oficio.

C) PERSONAL DE COMERCIALIZACION

Encargado Comercial.- Es el empleado que bajo las
ordenes inmediatas de la Direccion, esté al frente de la
seccién de ventas y comercializacién y dirige la labor
del personal de la misma, colaborando en las ventas y
acabados, responsabilizdndose de la buena marcha de
las mismas y dando cuenta a la direccion de las diferen-
tes vicisitudes, asi como de las gestiones de cobro.

Comercial.- Realiza labores de blusqueda de clientes
para la empresa y atencion a los mismos a las 6rdenes
del Encargado Comercial.

*Vendedor en establecimientos.- Es el empleado que
efectla las ventas y el cobro, tanto en los despachos de
venta de productos de panaderia, pasteleria, comercio
menor de productos de alimentacién, dependencias de
cafeteria bar con su servicio en mostrador de barra y te-
rraza; asi como el acabado de los diferentes productos
que la empresa comercializa, en todos los centros de tra-
bajo, puntos de venta, etc. que tenga la misma, cuidando
de la limpieza y pulcritud de los citados productos e ins-
talaciones.

*Auxiliar.- Es el empleado que colabora con el resto
del Personal de Comercializacién, en sus funciones y
bajo la responsabilidad de cada uno de ellos. Asi como
personal de céterin (catering).

*Vendedor Repartidor.- Es el empleado con el Per-
miso de Conduccién adecuado que realiza las tareas de
reparto, venta y cobro entre los centros de produccién
o distribucién a los puntos de venta, clientes etc., cui-
dara del control de niveles y limpieza del vehiculo que
utiliza.

*Aprendiz o Formacion.- Es el empleado que esta ligado
a la empresa por un Contrato de Aprendizaje o Formacién,
realizando tareas simples, colaborando con el resto del per-
sonal de comercializacion

D) PERSONAL DE ALMACEN

Almacenero. Controla el pesaje, temperaturas correc-
tas y ubicacién de las mercancias, prepara las expedicio-
nes para su distribucién para los distintos clientes, asi
como la venta directa en el muelle de carga. Sus mandos
jerarquicos son el encargado general y el jefe de oficina.

Se responsabiliza del estocaje, preparacion de pedi-
dos y su distribucion en tiempo y forma adecuada.

E) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

*Mecéanico mantenimiento.- Es el empleado respon-
sable que cuida del perfecto estado de funcionamiento,
mantenimiento y limpieza de las maquinas e instalacio-
nes de la empresa, asi como del

*Equipo movil, realizando las reparaciones necesa-
rias de caracter general y verificando las efectuadas por
otros profesionales.

*Limpiador.- Es el empleado que realiza la limpieza
de: Vehiculos, centros de trabajo y sus dependencias,
cuidando de estos y de su seguridad en ausencia del
resto del personal.

*Pedn.- Es el empleado sin cualificacion; colabora en
todas las tareas a la orden del responsable.

*Profesionales de oficios. Trabajador de oficios dife-
rentes que pueda necesitar la empresa para tareas con-
cretas y no especificadas

CAPITULO Ill REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 202 GRADUACION DE FALTAS.

1- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La no comunicacién con la antelacion previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las perso-
nas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con
el publico cuando no perjudiquen gravemente la ima-
gen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacién del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzca
deterioros leves del mismo.

2- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de uno a dos
dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el false-
amiento de los datos que tuvieren incidencia en la Se-
guridad Social o en cualquier orden administrativo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin per-
juicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo, para
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el suplantado, o para si en caso de alteracion de dichos
controles.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como la imprudencia o negligen-
cia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causasen averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o com-
portasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los des-
perfectos o anormalidades observados en los Utiles, he-
rramientas, vehiculos y obras a su cargo.

h)La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en gene-
ral, bienes de la empresa para los que no estuviere au-
torizado o para usos ajenos a los del trabajo encomen-
dada, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servi-
cio asi como la utilizacién de tatuajes y/o pirsin.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomenda-
dos. Sin perjuicio de resarcir a la empresa los dafos y
perjuicios ocasionados.

Il) La disminucién del rendimiento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra come-
tidas contra las personas, dentro del centro de trabajo.

n) La reincidencia en la comision de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre.

o) Utilizacién durante la jornada de trabajo de utensi-
lios particulares de telefonia, ordenadores etc. que no
sea con autorizacidon expresa por la empresa.

3- Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entradao enla
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
o en veinte durante un ano debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de comparie-
ros o de cualesquiera otras personas dentro de las de-
pendencias de la empresa. Sin perjuicio de resarcir a la
empresa los danos y perjuicios ocasionados.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la pro-
longacién de la baja por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva

f) La embriaguez o toxicomania.

g) La realizacién de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

k) El acoso moral, sexual, o de cualquier otro tipo.

I) La no utilizacién de los elementos y equipos de pro-
teccion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Asi como la ropa de trabajo y uniformidad establecida
por la empresa, asi como utilizacién de tatuajes, pirsing,
aretes etc.

l) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del
presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de fal-
tas graves, considerando como tal aquella situacién en
la que, con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado o adver-
tido por faltas graves, aun de distinta naturaleza, du-
rante el periodo de un ano.

ARTICULO 212 SANCIONES

1- Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y sus-
pensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo
de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo
de quince dias a dos meses. Despido disciplinario.

TABLA SALARIAL
CATEGORIA SAL.BASE SAL.BASE P. Qr. TOTAL
PROFESIONAL MENSUAL DIARIO TRANSPORTE MONEDA ANUAL
dia efectivo  dia efectivo
detrabajo  de trabajo
DIRECTOR 1500 2.00 2.00 22.100
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO 920 2.00 13430
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 811.00 2.00 11.918
FORMACION en proporcion
al tiempo de trabajo real 690.00 2.00 10.210
PRODUCCION
ENCARGADO GENERAL 1100 2.00 15950
ENCARGADO DE SECCION 990 2.00 14410
OFICIAL 32.25 2.00 14.256
AUXILIAR 30.53 2.00 13524
PEON 3053 2.00 13.524
APRENDIZ 23.00 2.00 10.325
FORMACION en proporcion
al tiempo real de trabajo 23.00 2.00 10.325
ALMACENERO 30.00 2.00 13.300
COMERCIALIZACION
ENCARGADO COMERCIAL 985 2.00 14.340
VENDEDOR EN
ESTABLECIMIENTOS 26.00 2.00 1.00 11.870
AUXILIAR 25.00 2.00 1.00 11.445
VENDEDOR REPARTIDOR 21.75 2.00 2.00 12.894
FORMACION en proporcion
al tiempo de trabajo real 23.00 2.00 10.325
APRENDIZ 23.00 2.00 10.325
MANTENIMIENTO
MECANICO 30.00 2.00 13.300
LIMPIADORES 2810 2.00 12492
PROFESIONAL DE OFICIO 30.00 2.00 13.300
PEON 25.00 2.00 11175
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NUMERO 3.773
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Transmision instalacién eléctrica, expte.: 7460/A.T.
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la
que se autoriza la transmision de la instalacion eléctrica
que se cita. Exp. Nam. 7460/A.T.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacion Territo-
rial, de fecha 14 de marzo 2016, B.O.P. n2 57 de 28 de
marzo 2016 y visto el expediente incoado en esta Delega-
cion Territorial, cuya descripcidn se resefa a continua-
cién, y cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cion, Comercializacién, Suministro y Procedimientos de
Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; el De-
creto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican di-
versas normas reguladoras de procedimientos adminis-
trativos de industria y energia; esta Delegacion Territorial
de Granada, en virtud de las competencias delegadas en
materia de instalaciones eléctricas por resolucién de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.0O.J.A. n251 de 16 de marzo de 2016);
ha resuelto Autorizar la transmisién de la instalacién eléc-
trica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, C/ Escudo del
Carmen, 31y CIF: B-82846817.

Propietario: Los Robles Cullar, S.L..

Caracteristicas: Linea aérea de MT de 20 kV y CT in-
temperie de 160 kVA, sita en Ctra. de Huéscar km 5, t.m.
Cullar.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 9 de junio de 2016.- La Direcciéon General
de Industria, Energia y Minas (P.D. resolucién de 9 de
marzo de 2016, BOJA n2 51) El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 3.774
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Transmisioén instalacién eléctrica, expte.: 8676/A.T.
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por la
que se autoriza la transmision de la instalacion eléctrica
que se cita. Exp. Nim. 8676/A.T.

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacion Territo-
rial, de fecha 14 de marzo 2016, B.O.P. N2 57 de 28 de
marzo 2016 y visto el expediente incoado en esta Delega-
cion Territorial, cuya descripcién se resefa a continua-
cién, y cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cion, Comercializacién, Suministro y Procedimientos de
Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; el De-
creto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican di-
versas normas reguladoras de procedimientos adminis-
trativos de industria y energia; esta Delegacion Territorial
de Granada, en virtud de las competencias delegadas en
materia de instalaciones eléctricas por resoluciéon de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.0.J.A. n251 de 16 de marzo de 2016);
ha resuelto Autorizar la transmision de la instalacion eléc-
trica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, C/ Escudo del
Carmen, 31y CIF: B-82846817.

Propietario: SCA San Francisco Serrano.

Caracteristicas: Linea aérea de MT de 20 kV y CT in-
temperie de 250 kVA, sita en Ctra. de Cérdoba a Alme-
ria s/n, t.m. Huéneja.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 9 de junio de 2016.- La Direccién General
de Industria, Energia y Minas (P.D. resolucién de 9 de
marzo de 2016, BOJA n2 51) El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.
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NUMERO 3.787
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Exposicidn listas cobratorias del impuesto sobre
vehiculos, tercer periodo de 2016

EDICTO

Anuncio de exposicion de listas cobratorias del im-
puesto sobre vehiculos de traccibn mecéanica del tercer
periodo de 2016 (del 1 de julio al 31 de agosto de 2016).

Mediante el presente se exponen al publico las Listas
Cobratorias del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica correspondientes al ejercicio de 2016, aproba-
das mediante resolucién del Sr. Vicepresidente del Ser-
vicio Provincial Tributario de 7 de junio de 2016, en vir-
tud de acuerdos de delegacion de competencias atribui-
das de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, adoptados por los res-
pectivos Plenos de los Ayuntamientos transcritos a favor
de la Diputacién Provincial de Granada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 97 del mismo texto legal,
cuyo periodo de cobro voluntario sera del 1 de julio al 31
de agosto de 2016, por haberlo establecido asi los res-
pectivos Ayuntamientos.

Relaciéon de municipios:

JUN

JUVILES

SORVILAN

VENTAS DE ZAFARRAYA

ZUJAR

ALQUIFE

DEHESAS DE GUADIX

GOR

VILLANUEVA DE LAS TORRES

ORCE

ZAGRA

BUSQUISTAR

CARATAUNAS

PAMPANEIRA

SOPORTUJAR

TREVELEZ

VILLAMENA

LACHAR

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria el presente edicto de exposicion
al publico surte los efectos de notificacidon colectiva de
las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y
que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante el Presidente del
Servicio Provincial Tributario recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicion
de los legitimos interesados en las Oficinas de este Ser-
vicio que se indican a continuacién y en los Ayunta-
mientos de los municipios citados.

Oficinas del Servicio Provincial Tributario:

- Albolote. Plaza de las Animas, nam. 2, Bajo 3.

- Albunol: Avenida 28 de Febrero, nim. 12, 12

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, nim. 1,
Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacién de Corredera, nim. 2,
Bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, nim. 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque
1, 29,

- Huéscar. Calle Morote, nim. 21.

- {llora. Avenida de San Rogelio, nim. 11.

- Iznalloz: Avenida de Andalucia, nim. 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, num. 10, Bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, nim. 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, nim. 14, 1°.

Se advierte que la interposicién de recurso en ninglin
caso detendra la accién administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 14 de junio de 2016.-El Tesorero, fdo.: José
Luis Martinez de la Riva Sadnchez.

NUMERO 3.788
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Exposicion listas cobratorias del impuesto sobre
bienes inmuebles, tercer periodo de 2016

EDICTO

Mediante el presente se hace saber que mediante re-
solucion del Sr. Vicepresidente del Servicio Provincial
Tributario de 13 de junio de 2016, se han aprobado las
Listas Cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, de naturaleza urbana y ruistica, y de bienes de ca-
racteristicas especiales, de los Municipios que a conti-
nuacién se detallan, correspondientes al ejercicio 2016,
al cobro en el periodo voluntario de pago del 1 de julio
al 31 de agosto de 2016, en virtud de acuerdos de dele-
gacién de competencias atribuidas de conformidad con
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lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, adoptados por los respectivos Plenos de los
Ayuntamientos transcritos a favor de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 77 del mismo texto legal.

Relaciéon de municipios:

ALAMEDILLA

ALBOLOTE

ALBUNOL

ALDEIRE

ALQUIFE

ARENAS DEL REY

CACIN

CADIAR

CAJAR

CANILES

CANAR

CAPILEIRA

CASTRIL

COGOLLOS DE LA VEGA

COLOMERA

CORTES Y GRAENA

CUEVAS DEL CAMPO

DEIFONTES

DIEZMA

FUENTE VAQUEROS

GOR

GORAFE

GUAJARES (LOS)

GUALCHOS

GUEJAR SIERRA

HUETOR DE SANTILLAN

JETE

JUVILES

LANJARON

LECRIN

LENTEGI

LUGROS

LUJAR

MONTILLANA

MORELABOR

PAMPANEIRA

POLOPOS

PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE

RUBITE

SOPORTUJAR

SORVILAN

TAHA (LA)

TREVELEZ

TURRO (EL)

UGIJAR

VALDERRUBIO

VALOR

VILLANUEVA MESIA

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion

al publico surte los efectos de notificacion colectiva de las
liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que,
de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra los actos de liquidacién contenidos en los mismos
podréa formularse ante el Presidente del Servicio Provin-
cial Tributario, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, es-
tando a tales efectos a disposicion de los legitimos inte-
resados en las Oficinas de este Servicio que se indican a
continuacién y en los Ayuntamientos de los municipios
citados.

Oficinas del Servicio Provincial Tributario:

- Albolote. Plaza de las Animas, nim. 2, Bajo 3.

- Albunol: Avenida 28 de Febrero, nim. 12, 12

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, nim. 1,
Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacién de Corredera, nim. 2,
Bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, niim. 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque
1, 29,

- Huéscar. Calle Morote, nim. 21.

- {llora. Avenida de San Rogelio, nim. 11.

- Iznalloz: Avenida de Andalucia, nim. 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, nim. 10.

- Orgiva. Calle Mulhacén, ndm. 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, nium. 14, 12,

Se advierte que la interposicién de recurso en ningin
caso detendra la accién administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 14 de junio de 2016.-El Vicepresidente del
Servicio Provincial Tributario, fdo.: Manuel Gémez Vidal.

NUMERO 3.777
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 642/15
EDICTO
D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-

tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Tres de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 642/2015 a instancia de la parte
actora D. Angel Morén Molina, contra Prosalud Activa,
S.L., Javier Roig Canovas y Carmen Campos Torralbo,
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Sentencia
n2 60/16 de fecha 23/02/16, cuyo contenido consta en el
expediente de referencia.

Y para que sirva de notificacién a los demandados Pro-
salud Activa, S.L., Javier Roig Canovas y Carmen Campos
Torralbo, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el B.O.P. de Granada,
haciéndoles saber que contra la misma pueden interpo-
ner Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo y con los requisitos contenidos en el
fallo de la sentencia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Granada, 3 de junio de 2016.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.785
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 415/15
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 415/2015 a instancia de la parte
actora D2 Pilar Delgado Salguero, D2 Carolina Maria Ra-
tia Domingo y D. Antonio Heredia Requena, contra Te-
rraza Monasterio, S.L., Administracién Despachos y
Gestion, S.L., Fogasa y Grupo Inmobiliario San Juan de
Dios, S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dic-
tado sentencia nimero 206/16, de fecha 2/06/16, que se
encuentra en el expediente de referencia.

Para que sirva el presente de notificacién a la deman-
dada Grupo Inmobiliario San Juan de Dios, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, haciéndole saber que
contra la misma puede interponer Recurso de Suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia el cual, en su caso, debera ser anunciado
ante este Juzgado en el acto de la notificacién de esta sen-
tencia, bastando para ello la manifestacion en tal sentido
de la parte, de su Abogado o de su representante en el
momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco
dias siguientes a aquél en que tenga lugar dicha notifica-
cién, por escrito o comparecencia. En el caso de que la
recurrente fuera la empresa demandada, debera acreditar

al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado la canti-
dad total objeto de condena en la cuenta corriente de este
Juzgado (cuenta de depésitos y consignaciones), abierta
a tal efecto en la Entidad Banco Santander, debiendo es-
pecificar en el impreso, que la cuenta-expediente judicial
es 1734/0000/36/0415/15, pudiendo sustituirse la consig-
naciéon en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabi-
lidad solidaria del avalista. Si el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del
Banco Santander n2 IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500
1274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo So-
cial n? 3 de Granada, y en “Observaciones” se consigna-
ran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-
expediente judicial. De igual modo, la demandada debera
acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consig-
nado como depdsito la cantidad de 300 euros en la enti-
dad bancaria indicada, sin perjuicio del abono, en su caso,
de la tasa correspondiente.

Expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 13 de junio de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia.

NUMERO 3.849
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 301/2015
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la autos
nam. 301/2015, sobre procedimiento ordinario, a instancia
de Fundacion Laboral de la Construccion, contra Aqua-
gran, S.L., en la que con fecha 27 de enero 2016 se ha dic-
tado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

- Tener por desistido a Fundacion Laboral de la Cons-
truccion de su demanda frente a Aquagran, S.L.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la
presente resolucién.

Y para que sirva de notificacion en forma a Aquagran,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, li-
bro el presente edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
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cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 3.776
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 951/07, hoy ejecucion num. 102.2/15
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HAGO SABER: Que en los autos n2 951/07 hoy eje-
cucién 102.2/15 a instancia de Ibermutuamur contra
Obras Alsa, S.L. y otros “..."” se ha dictado Decreto en
fecha 2-2-15 en el cual se dice:

Declarar a la empresa ejecutada en situacion de in-
solvencia provisional, por importe de 1.247,66 euros de
principal.

Y para que sirva de notificacién a la empresa ... que
esta en ignorado paradero, expido el presente en Gra-
nada, 6 de junio de 2016.- (Firma ilegible).

NUMERO 3.778
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 488/15, hoy ejecucion num. 78/16
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HAGO SABER: Que en los autos 488/15 hoy ejecu-
cién 78/16 a instancia de dona Celia Casares Cuesta
contra lter a ftaca, S.L., se ha dictado Decreto en fecha
6-6-16 en el cual se dice:

Declarar a la empresa ejecutada en situacion de in-
solvencia provisional, por importe 1.125,04 euros de
principal,

Y para que sirva de notificacién a la empresa que
esta en ignorado paradero, expido el presente en Gra-
nada, 6 de junio de 2016. (Firma ilegible).

NUMERO 3.779
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 256/15, hoy ejecucion num. 70/16
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HAGO SABER: Que en los autos 256/15 hoy Ejecu-
cién 70/16 a instancia de dona Pilar Sdnchez Asenjo
contra lter a ftaca, S.L., se ha dictado Decreto en fecha
2-6-16 en el cual se dice:

Declarar a la empresa ejecutada en situacion de in-
solvencia provisional, por importe 2.015,82 euros de
principal.

Y para que sirva de notificaciéon a la empresa que
esta en ignorado paradero, expido el presente en Gra-
nada, 2 de junio de 2016.- (Firma ilegible).

NUMERO 3.780
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 1169/14, hoy ejecuciéon num. 64/16
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HAGO SABER: Que en los autos 1169/14 hoy ejecu-
cidn 64/16 a instancia de don Juan Ignacio Garcia San-
tiago contra Ecoclima Granada, S.L.” se ha dictado De-
creto en fecha 2-6-16 en el cual se dice:

Declarar a la empresa ejecutada en situacion de in-
solvencia provisional., por importe de 4.512,64 euros
de principal.

Y para que sirva de notificaciéon a la empresa que

esta en ignorado paradero, expido el presente en Gra-
nada, 2 de junio de 2016.- (Firma ilegible).

NUMERO 3.781
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA
Autos num. 989/14, hoy ejecucién num. 6/16

EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,
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HAGO SABER: Que en los autos 989/14 hoy ejecu-
cién 6/16 a instancia de don Karim Ahlakous contra

Mouhsine El Hassan”...” se ha dictado Decreto en fecha
2-6-16 en el cual se dice:

Declarar a la empresa ejecutada en situacion de in-
solvencia provisional, por importe de 22.084 euros de
principal,

Y para que sirva de notificacién a la empresa que
esta en ignorado paradero, expido el presente en Gra-
nada, 2 de junio de 2016.- (Firma ilegible).

NUMERO 3.782
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 324/2016
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de resolucién dictada
en esta fecha en los autos niimero 324/2016 seguidos a
instancias de D. Santiago Palma Miranda contra Mante-
nimiento y Servicio Granada, S.L. y otra sobre Despido-
Cantidad, se ha acordado citar a la empresa Manteni-
miento y Servicio Granada, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 8 de julio de 2016, a las 11:15 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a la empresa Manteni-
miento y Servicio Granada, S.L., se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Granada, 8 de junio de 2016.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.783
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 885/2015
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion de esta fecha en los Autos n2 885/15 a instancia
de D2 Lilyana Guzman Cabrera, se ha acordado citar ala
empresa demandada Catering Trinidad, S.L. (Bar El Cor-
dobés) por tener ignorado paradero para que compa-
rezca el proximo dia 9 de noviembre de 2016 a las 10,50
horas de la mafana para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Ca-
leta, debiendo comparecer personalmente o por perso-
nal legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Asi mismo se requiere a los
demandados a fin de que comparezcan para prestar
Confesién Judicial bajo apercibimiento que de no com-
parecer se les podra tener por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, copia de la demanda presentada.

Expido el presente para que sirva de citacién a la em-
presa demandada Catering Trinidad, S.L. (Bar El Cordobés).

Granada, 8 de junio de 2016.- La Letrada de la Admi-
nistracién Judicial (firma ilegible).

NUMERO 3.720
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Exposicién publica padrén IVTM ejercicio 2016
EDICTO

D2 Margarita Castillo Martos, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia nimero
33/2016 de fecha 8/6/2016, fue aprobado el Padrén Mu-
nicipal correspondiente al Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecénica para el ejercicio 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicién a que se refieren
tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
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guladora de las Bases de Régimen Local, como el pre-
cepto citado, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la forma
y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra en ningln caso, la ejecucion del acto impugnado.

Albondoén, 8 de junio de 2016.- Alcaldesa-Presidenta
Ayuntamiento de Albondén, fdo.: Margarita Castillo
Martos.

NUMERO 3.721
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de basura, 1er.
trimestre de 2016

EDICTO

D2. Margarita Castillo Martos, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n?
34/2016 de fecha 8/6/2016, ha sido aprobado el padrén
de contribuyentes de la tasa de basura, correspondiente
al primer trimestre de 2016.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas, se entendera aprobado definitiva-
mente el mencionado padrén.

El presente anuncio servirad de notificacion colectiva
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

La recaudacion en periodo voluntario de la tasa en
cuestion serd efectuada por la empresa aguas y servi-
cios, en virtud de la encomienda de gestién de forma
conjunta con las tarifas de agua potable y saneamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albonddn, 8 de junio de 2016.- Alcaldesa-Presidenta
Ayuntamiento de Albondén, fdo.: Margarita Castillo
Martos.

NUMERO 3.726
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacién de expediente de
crédito

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Benalla de las Villas,
en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo de

2016, acordd la aprobacién inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinto grupo de funcién que no afectan a bajas y al-
tas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 4/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Benalla de las Villas, 31 de mayo de 2016.- La Alcal-
desa, (firmailegible).

NUMERO 3.770
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Cuenta general al ejercicio 2015
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 de
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por al Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar, recla-
maciones, reparos y observaciones que tengan por con-
venientes.

Campotéjar, 13 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.:
José Aguilar Bailén.

NUMERO 3.853
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Bases especificas para la provisién, como funcionario/a
de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2016

EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de junio de
2016 se han aprobado las bases especificas para la pro-
visién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Auxilia Administrativo, correspondientes a la oferta de
Empleo Publico 2016, que a continuacion se describe:
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BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la pro-
vision, por el sistema de oposicién libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo de la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Capileira. Esta plaza esta
encuadrada en la Escala de Administracién General, Su-
bescala Auxiliar, y dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo C, Subgrupo 2 dos pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2.- La plaza ofertada se cubrira de acuerdo el si-
guiente sistema:

1. Una plaza por el sistema de acceso libre.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REU-
NIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convoca-
das, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
un estado de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) No obstante, cuando alguna de las plazas esté re-
servada a quienes tengan la condicion legal de discapa-
citado, no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas
sino en el caso en que sean incompatibles con el de-
sempeno de las tareas o funciones encomendadas.

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion del titulo de graduado educa-
cién secundaria, o titulacién equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentaciéon de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base, debe-
ran reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Los aspirantes presentaran instancia, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Capileira, de lunes

a viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente re-
gistrada. El plazo de presentacion es de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La citada instancia debera dirigirse al. Sr. Al-
calde-Presidente de la Corporacion, bastando que el as-
pirante, ademas de expresar sus datos personales, ma-
nifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 22
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo sefalado para la presentaciéon de ins-
tancias. Deberd acompanar a la misma fotocopia del
DNI o cualquier otro documento de identificacion valido
asi como copia del titulo exigido o de otro superior. Las
copias no han de ser compulsadas.

3.3.- También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Co-
rreos, se hara en sobre abierto para que la instancia que
se remita sea fechada y sellada por la oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra esti-
marse como presentada en fecha.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado.

3.5.- Quienes tengan la condicién de discapacidad
deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion
en la convocatoria, a los efectos de realizar las adapta-
ciones de tiempo y medios que consideren necesarios
para la realizacién de los ejercicios.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias
el alcalde, dictara resolucién declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el
tablén de anuncios.

4.2.- En dicha resolucion se indicaré el plazo de sub-
sanacion que se concede a quienes se excluya que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias
habiles, y se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3.- Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos se expondréa en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia -apartado A
10- (http://www.dipgra.es/transparencia-municipal?selec-
tAyudas=19).

En este mismo anuncio se indicara la composicién
del tribunal y la fecha de celebracion del primer ejercicio.

5.- TRIBUNAL

5.1.- El tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion del Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 60 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico
y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y se compon-
dra de presidente, 4 vocales y secretario. Se procurara que
haya paridad por razén de sexo. Se designara el mismo nu-
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mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos
de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion por la
concurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacién o
especializacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

Tal resolucion serd publicada junto a la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

Se podran nombrar miembros colaboradores o ase-
sores del Tribunal para la prueba de idioma.

5.2.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 62 de la presente convocatoria.

5.3.- El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de la presidencia, secretaria y la mitad al me-
nos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4.- El tribunal podréa acordar la incorporacion a las
sesiones de especialistas que le asesoren en los ejerci-
cios de la oposiciéon, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5.- Quienes componen el tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cioén publica, relacionadas o que presenten una relaciéon
de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6.- Los interesados podran promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7.- Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8.- La presidencia del tribunal exigira a sus inte-
grantes declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.9.- El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero superior al de
vacante convocada. La propuesta de aprobado que con-
travenga este limite sera nula de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ul-
timo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.- La realizacion del primer ejercicio de la oposi-
cion se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que in-
dique la resolucién a la que hace referencia la Base 42.

6.2.- La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOs ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el portal de transparencia -apartado A10- (http://www.dip-
gra.es/transparencia-municipal?selectAyudas=19).
Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.3.- La actuacién de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la
letra H, segun lo establecido en la resolucién de 24 de fe-
brero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administra-
ciones Publicas, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposi-
cién a quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

6.5.- En cualquier momento el tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6.- Los candidatos deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7.- El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejerci-
cios obligatorios que se indican a continuacion y que
seran eliminatorios. Opcionalmente, quienes superen
dicha fase podran realizar una prueba complementaria
para acreditar el conocimiento del idioma inglés.

EJERCICIO PRIMERO: Contestacion a un cuestiona-
rio tipo test de 100 preguntas, que contendra cuatro
preguntas de cada tema. Las preguntas tendran tres al-
ternativas, puntuando 0,1 punto el acierto y restando
0,05 puntos el error.

EJERCICIO SEGUNDO.- Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, de 2 te-
mas extraidos al azar de los que componen el temario.

El tribunal podréa acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

EJERCICIO TERCERO: Se desarrollara durante un pe-
riodo maximo de tres horas y consistira en la resolucién
de dos supuestos practicos, fijados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre ma-
terias objeto de la plaza que se convoca, debiendo pre-
sentar el resultado motivado de sus andlisis, propues-
tas, indicaciones, alternativas, etc., en hoja de célculo y
procesador de textos (Microsoft Office)

En este ejercicio se valorara el manejo de la ofimética
en un entorno Microsoft Windows.

PRUEBA COMPLEMENTARIA: Su realizacién tendra
caracter voluntario y consistira en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, del
idioma inglés. El tiempo maximo para su realizacion
sera de 1 hora. Esta prueba deberd ser leida, pudiendo
el tribunal, o sus asesores, entablar una conversacion
en inglés con el aspirante de una duracién no superior a
10 minutos.

6.8.- La puntuacidon maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para
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superarlo obtener un minimo de 5 puntos. La prueba
complementaria puntuara con un maximo de 4 puntos.

6.9.- El cémputo de la puntuacién de los ejercicios
segundo y tercero se hara mediante la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del tribunal, dese-
chandose la nota mas alta y mas baja.

6.10.- La calificacién final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio
y, si continuase el empate, se tendra en cuenta, de
modo sucesivo, a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en el segundo ejercicio, tercer ejercicio y, por ul-
timo, prueba complementaria.

7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1.- Una vez finalizada la oposicién, el tribunal hara
publica en el tablén de anuncios y en el portal de trans-
parencia -apartado A10- (http://www.dipgra.es/transpa-
rencia-municipal?selectAyudas=19), la relacién de as-
pirantes que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
prueba complementaria.

7.2.- La relacién definitiva con la persona aprobadas
sera elevada al Alcalde-Presidente, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Ayunta-
miento los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2.- A quien ostenten la condicion de funcionario
publico, se le dispensara de aportar aquellos documen-
tos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélida la presentaciéon
de la certificacion del organismo o entidad de la que de-
penden acreditando la condicién y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrado
funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Alcalde-Presidente nombraréa funcionario de
carrera a la persona aprobada en el proceso selectivo.

9.2.- El plazo para tomar posesioén serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la reso-
lucién de nombramiento.

9.3.- De no tomarse posesiéon en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

10.1.- Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convoca-
toria junto con los Anexos que la acompanan, y supleto-
riamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2.- Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo que corresponda, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante el propio érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente al de la indicada publicacién o cualquier
otro recurso que estime procedente.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecien-
tos setenta y ocho. Estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales en la Constitucién. El mo-
delo econémico de la Constitucion Espafola. El Tribu-
nal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territo-
rial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defen-
sor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracién Publica. La Adminis-
tracion General del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: especial referencia a los estatutos de autonomia.
La Administracion Local. La Administracion Institucio-
nal. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: estructura y Disposiciones Generales.

Tema 4. El Régimen local espanol: principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes
Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias mu-
nicipales

Tema 6. La Provincia. Organizacion provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Muni-
cipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de am-
bito territorial inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: es-
pecial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potes-
tad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Regla-
mentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Con-
cepto. Sujetos: la Administracién y el administrado. Ca-
pacidad y representacién. Derechos del administrado.
Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Revision de los actos admi-
nistrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administra-
tivo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.
Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a
los procedimientos especiales

Tema 12. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de Entrada y Salida de Docu-
mentos. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la acciéon administrativa, con es-
pecial referencia a la Administracion Local. La actividad
de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Admi-
nistracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El do-
minio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera
local. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
Ejecucién, modificacién y suspension de los contratos.
La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Ex-
tincién de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: concepto y clases. Derechos, deberes e incom-
patibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de
los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribucio-
nes especiales. Los precios publicos.

Tema 18. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del presupuesto local. Princi-
pios generales de ejecucién del presupuesto. Modifica-
ciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de crédi-
tos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto. El
gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecu-
cion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 19. Introduccién a la comunicacién. La comu-
nicacion humana. El lenguaje como medio de comuni-
cacion. Diferencia entre informacién y comunicacién.
Tipos de comunicacion: oral y telefénica. Atencién al
publico: acogida e informacién al administrado.

Tema 20. Concepto de documento, registro y ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de ar-
chivo. Especial consideracion al archivo de gestion.
Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documenta-
cion de archivo.

Capileira, 13 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Castillo Vazquez.

NUMERO 3.754
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Delegacién de funciones de Presidencia
EDICTO

D2 Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que por resolucién de Presidencia n2
121/2016, adoptd el siguiente acuerdo:

En virtud de los dispuesto en los arts. 23.3 y 4 de la
ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las bases de Régi-
men Local, y el art. 41-44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (R.D. 2568/86, 28 de noviembre) y estando
previsto ausentarme del municipio, desde el 8 de junio
de 2016 hasta el 12 de junio de 2016, por el presente,

RESUELVO:

Primero.- Delegar las funciones de Presidencia du-
rante el periodo comprendido entre el 8 y 12 de junio de
2016, en el Vocal Antonio Castro Garcia.

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos desde
el dia 8 de junio de 2016.

Tercero.- Notifiquese a los interesados la presente re-
soluciéon y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta de la Entidad Local
Auténoma, en Carchuna-Calahonda, a 6 de junio de 2016.-
La Presidenta, fdo.: Concepcion J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.756
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
mantenimiento del Cementerio Municipal

EDICTO

D. JesUs Raya lbar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesioén celebrada el dia 31/05/16, acord6 aprobar ini-
cialmente la modificacién de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por el servicio de mantenimiento del Ce-
menterio Municipal.

Alos efectos de lo dispuesto en los articulos 17.1y 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, el ex-
pediente estard expuesto al publico por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, a los efectos de que por los inte-
resados pueda ser examinado y presenten las sugeren-
cias y reclamaciones que estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Castilléjar, 8 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Jesus
Raya Ibar.

NUMERO 3.757
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por el servicio de Tanatorio
Municipal

EDICTO

D. JesuUs Raya lbar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 31/05/16, acordd aprobar ini-
cialmente la modificacién de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por el servicio de Tanatorio Municipal.

Alos efectos de lo dispuesto en los articulos 17.1y 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas
Locales aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, el ex-
pediente estard expuesto al publico por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP, a los efectos de que por los inte-
resados pueda ser examinado y presenten las sugeren-
cias y reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Castilléjar, 8 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Jesus
Raya Ibar.

NUMERO 3.758
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto general, bases de
ejecucion y plantilla personal al ejercicio de 2016

EDICTO

D. JesuUs Raya Ibar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que esta Corporacién en Sesion Extra-
ordinaria del Pleno celebrada el dia 31/05/2016, aprobd
inicialmente el presupuesto municipal, plantilla de perso-
nal y bases de ejecucion del ejercicio de 2016, se exponen
al publico por 15 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a aquel en el que aparezca publicado el presente
edicto, pudiendo los interesados presentar reclamaciones
ante el pleno, todo ello de conformidad con lo establecido
en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En caso de no presentarse reclamaciones contra la
aprobacioén llevada a cabo por esta Corporacion, el pre-
supuesto se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Castilléjar, 6 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Jesus
Raya lbar.

NUMERO 3.790
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza fiscal requladora
de tasa por expedicién de licencias urbanisticas

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS

ARTICULO 12.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la Tasa por Licencias Urbanisticas,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del ci-
tado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad
municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si
los actos de construccién o edificacion y de uso del suelo
incluidos el subsuelo y vuelo, a que se refiere el articulo
169 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia que hayan de realizar en el tér-
mino municipal, se ajustan a las normas urbanisticas de
edificacién y policia, previstas en la ley antes mencionada
y en la normativa aplicable a este Municipio.

ARTICULO 32.- SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente, las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soli-
citen o resulten beneficiarias o afectadas por la actividad
local que constituye el hecho imponible de esta tasa.

2. En todo caso, tendran la condicién de sustitutos del
contribuyente los constructores y contratistas de las obras.

ARTICULO 42.- RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas
a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.
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ARTICULO 5¢.- BASE IMPONIBLE

1. Constituye la Base Imponible de la Tasa:

a. El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se
trate de movimientos de tierra, obras de nueva planta,
reparaciones y modificaciones de estructura o aspecto
exterior de las edificaciones existentes.

b. El valor que tengan senalados los terrenos y cons-
trucciones a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles y de demolicién de construcciones.

ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria se determinara por la aplica-
cion de la siguiente Tarifa:

La aplicaciéon del 1% a la Base imponible de este im-
puesto.

2.- Cuando por causas no imputables al sujeto pa-
sivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el
derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio
publico no se preste o desarrolle, procedera la devolu-
cion del importe correspondiente.

3.- En aquellos casos que se exija tasa por los servicios
provinciales por la prestacién de servicios de asistencia
técnica al Ayuntamiento de Darro derivado de la tramita-
cion del expediente de licencia, se repercutira el importe
integro de la tasa provincial al mismo sujeto pasivo de
esta tasa por expedicién de licencia urbanistica, sin que
ello suponga la disminucién del importe de esta Gltima.

ARTICULO 72.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1. Estado y la Junta de Andalucia no estaran obliga-
dos al pago de tasas por el otorgamiento de licencias
urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y orde-
nacioén urbana, cuando se trate de obras realizadas por
estas Administraciones, de forma directa o indirecta,
que hayan sido solicitadas o promovidas por el Ayunta-
miento de Darro y que se refieran, afecten o beneficien
en modo particular a este Ayuntamiento.

2. En estos supuestos mediante resolucion de Alcal-
dia se deberd acordar de forma expresa e individuali-
zada en cada caso, con ocasién de la aprobacién del
proyecto presentado, la exencién, en razén a la afecta-
cion directa de las obras al cumplimiento de fines espe-
cificos de interés publico concurrente para el Ayunta-
miento de Darro.

3. Bonificacién del 95% en la cuota del impuesto
para aquellas obras en que la instalacion o construccién
se ejecute por Asociaciones sin animo de lucro que se
encuentren registradas como tales y cuya obra reper-
cuta directamente en su fin social y Unicamente por el
coste de las obras que le afecten de manera directa.

ARTICULO 82.- DEVENGO

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contri-
buir cuando se inicie la actividad municipal que consti-
tuye su hecho Imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de
la oportuna solicitud de la licencia urbanistica, si el su-
jeto pasivo formulase expresamente ésta.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin
haber obtenido la oportuna licencia, la Tasa se deven-
gara cuando se inicie efectivamente la actividad munici-
pal conducente a determinar si la obra en cuestion es o
no autorizable, con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que pueda instruirse para la

autorizacion de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

3. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada en modo alguno por la denegacion de la
licencia solicitada o por la concesion de ésta condicio-
nada a la modificacion del proyecto presentado, ni por
la renuncia o desistimiento del solicitante una vez con-
cedida la licencia.

4. En todo caso y para aceptar la solicitud de licencia
en Registro de entrada del Ayuntamiento debera de
acompanarse a dicha solicitud justificante del pago de
la Tasa por expedicién de licencia, quedando suspen-
dida la tramitacién de la misma en el caso de la falta de
dicho pago hasta que el mismo se produzca.

ARTICULO 92.- DECLARACION

1. Las personas interesadas en la obtencién de una li-
cencia de obras presentaran, previamente, en el Regis-
tro General la oportuna solicitud, acompanando para los
casos en que la legislacién lo requiere de Proyecto certi-
ficado visado por el Colegio Oficial respectivo, con espe-
cificacién detallada de la naturaleza de la obra y lugar de
emplazamiento, en la que se haga constar el importe es-
timado de la obra, mediciones y el destino del edificio.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en
que no sean exigible la formulacién de proyecto sus-
crito por técnico competente, a la solicitud se acompa-
Aard un presupuesto de las obras a realizar, como una
descripcién detallada de la superficie afectada, nimero
de departamentos, materiales a emplear y, en general,
de las caracteristicas de la obra o acto cuyos datos per-
mitan comprobar el coste de aquellos.

3. Si después de formulada la solicitud de licencia se
modificase o ampliase el proyecto debera ponerse en co-
nocimiento de la Administracién municipal, acompa-
nando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso,
planos y memorias de la modificacién o ampliacion.

ARTICULO 102.- GESTION

1. Las Tasas reguladas en la presente Ordenanza se
exigirdn en régimen de autoliquidacion. No se iniciara en
su caso la tramitacion del expediente administrativo sin
que se haya acreditado previamente el pago de la misma.

2. La cuota tributaria se calculara a partir de los cos-
tes de referencia emitidos por el Colegio Oficial corres-
pondiente, los médulos de precios de la Junta de Anda-
lucia y en su defecto, de acuerdo con otros similares vi-
gentes al devengo, y en todo caso conforme establezca
el Técnico municipal en su informe.

3. Las autoliquidaciones presentadas por el contribu-
yente, a los efectos de esta ordenanza, estdn sometidas
a comprobacién administrativa. Finalizada la actuaciéon
se procedera a girar liquidacion definitiva por los servi-
cios municipales de liquidacioén e inspeccion tributaria,
previa comprobacién e investigaciéon de los elementos
de la obligacion tributaria.

4. En caso de liquidacién paralela, motivada por la
disconformidad de los servicios municipales con la au-
toliquidacion presentada, las liquidaciones sera notifica-
das al sujeto pasivo, para su ingreso en la Hacienda Mu-
nicipal, de acuerdo con los medios de pago y plazos se-
nalados en el Reglamento General de Recaudacién o,
en su caso, devolucién de ingresos indebidos.
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5. En caso de caducidad del expediente por causas
imputables a la persona interesada, quedara a favor de
la Hacienda Municipal la cantidad inicialmente ingre-
sada debiéndose, si asi interesara, iniciar de nuevo el
expediente con abono de nueva tasa.

ARTICULO 112.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de Infracciones
Tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda, se estara a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y reglamentos que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL O VIGENCIA

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitiva-
mente por el Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor el
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, comenzando a aplicarse a partir de esa misma fe-
cha, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacioén expresa y derogando la ordenanza anterior
a ésta, en su caso.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Darro, 14 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gémez Jiménez.

NUMERO 3.791
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal reguladora del
ICIO

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

ARTICULO 12.- FUNDAMENTO LEGAL

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 15y siguientes, y en el Titulo Il del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece
el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 22.- NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacién, dentro del término munici-
pal, de cualquier construccion, instalacién u obra para la
se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras
o urbanisticas, se haya obtenido o no dicha licencia, siem-
pre que su expedicién corresponda al Ayuntamiento de la
imposicion.

Quedan asimismo sujetas a este impuesto las cons-
trucciones, instalaciones y obras que queden en situa-
cion de fuera de ordenacion, segun se define en la dis-
posicién adicional primera de la LOUA, y situaciones
asimiladas segun la Ordenanza General reguladora.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS

1. Son sujetos pasivos de este impuesto a titulo de
contribuyente:

a). Las personas fisicas, personas juridicas o entida-
des del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que sean duefos de la cons-
truccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del
inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la
consideracién de dueno de la construccién, instalacién
u obra quién soporte los gastos o el coste que comporte
su realizacién.

b). En el supuesto de que la construccion, instalaciéon u
obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente
tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos del con-
tribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias
o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe
de la cuota tributaria satisfecha.

ARTICULO 42.- BASE IMPONIBLE: CUOTA Y DEVENGO

1. La base imponible del impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccién, instala-
cién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el
coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto
sobre el Valor Ahadido y demés impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios pu-
blicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas, en su caso, con la construc-
cion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratitas ni
cualquier otro concepto que no integre, estrictamente,
el coste de ejecucidon material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen seré el 2,00%.

4. El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccioén, instalacion u obra, aun cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia. En el supuesto
de declaracion legal de fuera de ordenacion o situacion
asimilada, desde el momento de dictar el acto administra-
tivo correspondiente que declare esta situacion.

5. La gestidn se realizard mediante la presentacion de
una autoliguidacién por el sujeto pasivo, que sustituiria a
la liquidacién provisional. La liquidacién provisional -a
cuenta de la definitiva- se practicard necesariamente al
conceder la licencia o cuando, no habiéndose solicitado,
concedido o denegado aln dicha licencia, se inicie la
construccién, instalacién u obra. En ese momento, co-
menzara “el periodo voluntario de pago “ (articulo 6 de la
presente Ordenanza)

- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de
cualquier construccion, instalacién u obra de la que sea
dueno el Estado, la Junta de Andalucia o las entidades lo-
cales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directa-
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mente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aero-
puertos, obras hidraulicas, saneamientos de poblaciones
y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a
cabo por organismos auténomos, tanto si se trata de
obras de inversidn nueva como de conservacion.

2. Gozaran de una bonificacién en la cuota del im-
puesto, por los porcentajes que a continuacion se indi-
can, las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir las siguientes circunstancias:

a) 95% en la cuota del impuesto para aquellas obras
en que la instalacién o construccién se ejecute por Aso-
ciaciones sin animo de lucro que se encuentren regis-
tradas como tales y cuya obra repercuta directamente
en su fin social y Unicamente por el coste de las obras
que le afecten de manera directa a dicho fin.

b) 95% de la cuota del impuesto para construccio-
nes, instalaciones u obras realizadas por el Estado o la
Junta de Andalucia, de forma directa o indirecta, en las
que concurran circunstancias sociales, culturales, hist6-
rico- artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracién y que hayan sido solicitadas o promovi-
das por el Ayuntamiento de Darro. Asi mismo gozaran
de esta bonificacién de la cuota del impuesto las cons-
trucciones, instalaciones u obras referentes al pro-
grama de rehabilitacién autondémica o a las viviendas de
proteccién oficial, cuando se acredite mediante la co-
rrespondiente certificacion el destino del inmueble. La
bonificacién sélo alcanzara a la parte de cuota corres-
pondiente a viviendas protegidas cuando se trate de
promociones mixtas en las que se incluyan viviendas
protegidas y viviendas de renta libre. Igualmente, la bo-
nificacién no alcanzara a la parte correspondiente a lo-
cales y cocheras.

Esta declaracién correspondera realizarla mediante
resolucién de Alcaldia dando cuenta al Pleno de la Cor-
poracion y se acordara previa solicitud del sujeto pasivo.

3. Las Bonificaciones establecidas en los apartados
anteriores no seran acumulables, por lo que en caso de
coincidir mas de una se aplicara solamente la mayor.

4. Para gozar de las bonificaciones, serd necesario
que se solicite por el sujeto pasivo, lo que debera efec-
tuarse antes del transcurso de un mes desde el inicio de
las construcciones, instalaciones u obras.

5. A la solicitud deberd acompanarse la siguiente do-
cumentacion:

a) Aquella que justifique la pertinencia del beneficio
fiscal.

b) Copia de la licencia de obras o urbanistica o en el
caso de encontrarse en tramitacién, de la solicitud de la
misma, o, en su caso, de la orden de ejecucioén.

c) Presupuesto desglosado de las construcciones,
instalaciones u obras o de aquella parte de las mismas
para las que se insta el beneficio fiscal.

d) Si las obras se hubieran iniciado en el momento de
la solicitud, la documentacién que acredite la fecha de
inicio de las construcciones, instalaciones u obras.

e) Si las obras no se hubieran iniciado en el momento
de la solicitud la documentacién prevista en la letra d)
anterior habra de presentarse inmediatamente después
del inicio de aquellas.

f) Si se denegare la bonificaciéon o resultaren inade-
cuados los porcentajes de bonificacion aplicados por el
obligado tributario en la autoliquidacion presentada, se
procedera a girar de oficio liquidacién provisional sin la
bonificaciéon o con el porcentaje que proceda y con los
intereses o recargos que correspondan; todo ello, sin
perijuicio de la sanciones a que hubiere lugar si se apre-
ciase la existencia de infraccién tributaria.

6. La concesién de la bonificacién o, en su caso, la li-
quidacién provisional que contenga el reconocimiento
implicito de dicha bonificacion, estaran condicionadas a
lo establecido en la licencia municipal y a la acreditacion
u obtencion de las calificaciones o actos exigibles para
obtener dicha acreditacién, quedando aquella automati-
camente sin efecto, sin necesidad de nuevo acuerdo en
contrario, tanto en el supuesto del incumplimiento de ta-
les condiciones como en el de denegacion de la licencia.

7. No procederé la concesion de bonificacién alguna
para aquellas construcciones, instalaciones u obras res-
pecto de las que no se haya solicitado el beneficio fiscal
en el plazo establecido en el punto 4 de este articulo.

8. Entodo caso, la resolucién que se adopte serd mo-
tivada en los supuestos de denegacién.

9. La concesion de cualquier beneficio fiscal no pre-
juzga la legalidad de las construcciones instalaciones u
obras y se entiende sin perjuicio de las actuaciones,
sanciones o multas que pudieran proceder.

10. En todo caso, la aplicacion de la bonificacion sera
compatible con el aplazamiento o

Fraccionamiento del pago de la deuda resultante,
siempre que sean solicitados en los plazos de ingreso
citados con anterioridad y se cumplan las condiciones
fijadas en la resolucion por las que se concedan.

Con el objetivo final de reactivar la economia, se fija
en 18.000 euros el importe por debajo del cual no es ne-
cesaria la aportacién de garantia para el aplazamiento o
fraccionamiento de las deudas tributarias

ARTICULO 69°.- GESTION

1. El impuesto regulado en la presente Ordenanza se
exigira en régimen de autoliquidacién. No se admitiran a
trdmite aquellas solicitudes de licencia que se presenten
sin aportar el justificante de haber realizado el ingreso de
la tasa por expedicion de licencia urbanistica en el banco
o entidad colaboradora de la cuota tributaria.

2. Cuando se conceda la licencia preceptiva, o cuando
no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun di-
cha licencia preceptiva, se inicie la construccion, instala-
cién u obra se practicara una liquidacién provisional a
cuenta, determinandose la base imponible en funcién del
presupuesto presentado por los interesados, siempre que
el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial co-
rrespondiente, cuando ello constituya un requisito pre-
ceptivo; en otro caso, la base imponible sera determinada
por los técnicos municipales, de acuerdo con el coste es-
timado del proyecto, o en base a los médulos o indices
establecidos por el Colegio Oficial correspondiente.

El importe resultante de aplicar la autoliquidacion,
que tendra caracter de ingreso a cuenta, se podra hacer
efectivo desde el momento en que se solicita la licencia
preceptiva o se presenta la declaracién responsable o
comunicacién previa, conjuntamente con el depésito
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de la tasa por la actividad administrativa que comporta
el andlisis de adecuacion de las solicitudes a la legalidad
vigente. El plazo para realizar el ingreso del pago provi-
sional a cuenta del impuesto concluye diez dias des-
pués de la notificacion de la concesidn de la licencia o
de la presentacion de declaracién responsable o comu-
nicacion previa.

3. Una vez finalizada las construcciones, instalaciones
u obras, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su terminacién, los sujetos pasivos deberan
presentar en el Ayuntamiento la declaracion del coste
real y efectivo de aquellas, acompanada de fotocopia de
su DNI o NIF, asi como de los documentos que conside-
ren oportunos a efectos de acreditar el expresado coste.

Cuando el coste real y efectivo de las construcciones,
instalaciones u obras sea superior o inferior al que sirvi6é
de base imponible en la autoliquidacién o autoliquidacio-
nes anteriores que hayan sido presentadas y pagadas
por aquellas, los sujetos pasivos simultaneamente con
dicha declaracién, deberan presentar y abonar, en su
caso, en la forma preceptuada en el parrafo anterior, au-
toliquidacién complementaria del tributo por la diferen-
cia, positiva o0 negativa, que se ponga de manifiesto. Los
sujetos pasivos estan igualmente, obligados a presentar
la declaracién del coste real y efectivo de las construccio-
nes, instalaciones u obras finalizadas y a abonar la autoli-
quidacién que corresponda, aun cuando no se haya pa-
gado por aquellas, con anterioridad, ninguna autoliquida-
cion por el impuesto, lo que deberan realizar en el plazo
senalado en los apartados anteriores de este articulo.

A los efectos de los precedentes apartados, la fecha
de finalizacién de las construcciones, instalaciones y
obras serd la que se determine por cualquier medio de
prueba admisible en derecho, y, en su defecto, la que
conste en el certificado final de obras cuando sea pre-
ceptivo, o en otros casos la fecha de caducidad de la li-
cencia de obras, o lafecha maxima de finalizacién de las
obras que se haya establecido en el caso de actos suje-
tos a declaracion responsable o comunicacién previa.

Todo ello sin perjuicio de la potestad del Ayunta-
miento, mediante la oportuna comprobaciéon adminis-
trativa, para modificar la Base Imponible practicando la
liquidacion definitiva.

4. En el supuesto de solicitud de legalizacién de obras
ya iniciadas, en la autoliquidacién del Impuesto deberan
incluirse los intereses de demora y recargos que corres-
pondan, los cuales se computaran a partir de un mes del
momento del devengo.

5. Se podra autorizar mediante resolucién de alcaldia
el fraccionamiento del ingreso conforme establece el
Reglamento General de Recaudacion y demas legisla-
cion aplicable hasta un maximo de cuatro cuotas en un
espacio maximo entre una cuota y otra de tres meses.
Autorizado mediante resolucioén de alcaldia el fracciona-
miento deberd acompanarse a la solicitud de licencia el
ingreso del pago correspondiente al primer pago.

6. Fraccionamiento. Los casos de solicitud de fraccio-
namiento seguiran la legislacion aplicable.

La cuantia minima para fraccionar una deuda se fija
en 75 euros.

Se fija en 18.000 euros el importe por debajo del cual
no es necesaria la aportacion de garantia para el aplaza-
miento o fraccionamiento de las deudas tributarias

En caso de incumplimiento de los plazos establecidos
en la resolucién de fraccionamiento en periodo volunta-
rio se haran efectivas por la via de apremio con arreglo a
las normas del Reglamento General de Recaudacioén.

ARTICULO 72.-

1. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del
periodo voluntario se haran efectivas por la via de apre-
mio, con arreglo a las normas del Reglamento General
de Recaudacion.

2. Las liquidaciones se notificaradn a los sujetos pasi-
vos con expresion de los requisitos previstos en el arti-
culo 124 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 82.- PARTIDAS FALLIDAS

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobra-
bles aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efecti-
vas por el procedimiento de apremio, para cuya declara-
cion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo
con lo prevenido en el vigente Reglamento General de
Recaudacién.

ARTICULO 92.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias asi como la determinacién de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitiva-
mente por el Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor el
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, comenzando a aplicarse a partir de esa misma fe-
cha, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa y derogando la ordenanza anterior
a ésta, en su caso.

Darro, 14 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.792
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal reguladora de
tarifas de cementerio

EDICTO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TARIFAS
DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 12.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
25.2.ky 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se aprueba la presente Or-
denanza reguladora de las Tarifas de los Cementerios
Municipales de Darro.
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Articulo 22.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tarifa la presta-
cién de los Servicios de Cementerio Municipal, tales
como:

- Asignacién de sepulturas municipales.

- Asignacién de terrenos para sepulturas.

- Permisos de construccién de fosas y panteones.

Articulo 32.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos los que soliciten la autorizacion, la
prestacion del servicio o los titulares del derecho funerario.

Articulo 4°.- RESPONSABLES

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto con otras personas o entidades. A es-
tos efectos se considerardn deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria nos remitiremos, respectiva-
mente, a los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 52.- EXENCIONES SUBJETIVAS

Estaran exentos los servicios que se presten con
ocasion de:

A) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judi-
cial y que se efectlien en la fosa comun.

Articulo 62.- CUANTIA Y DEVENGO

1. La cuota tributaria se determinara por aplicacion
de la siguiente tarifa:

Epigrafe 1. Asignacién de sepulturas municipales.

A) Nichos:

Ocupacion por 75 anos: 550,00 euros

B) Columbarios:

Ocupacion por 75 anos: 180 euros

Al solicitarse la cesion de nichos u otras sepulturas el
peticionario habra de conformarse a la disponibilidad
que de ellas tenga el Ayuntamiento.

Tratdndose de nichos (ocupacién por 75 afnos) o co-
lumbarios que hayan sido utilizados anteriormente y se
encuentren disponibles, cuando se adjudiquen a instancia
de los interesados se aplicara una bonificacién del 40%.

Epigrafe 2. Asignacién de terrenos para sepulturas
(ocupacion por 75 anos).

a) Fosas y Panteones

Por cada metro cuadrado de terreno, subsuelo y
vuelo, en su caso, para la construccién de fosas por los
particulares (ocupacién por 75 anos), (la profundidad
maxima sera de dos metros, pudiendo ir revestidas de
mamposteria): 178,00 euros.

En todo caso se seguira las condiciones de obra que
se establezcan mediante informe técnico autorizdndose
segun disponibilidad del terreno.

Articulo 79.-

1.- En las sepulturas construidas por el Ayuntamiento
no se concederan renovaciones de las concesiones, de-
biendo proceder los interesados, una vez cumplida la
autorizacion, a la exhumacion de los restos para su de-
posito en el osario general, o bien en un columbario so-
licitado al efecto. En otro caso, debe proceder al tras-
lado a otro cementerio fuera del término municipal.

2.- Si la autorizacién cumple antes de que hayan pa-
sado cinco anos del Ultimo enterramiento se prorrogara
excepcionalmente hasta la fecha en que pasen a ser res-
tos cadavéricos y pueda procederse a su exhumacion.

3.- Lo dispuesto en los apartados 1y 2 anteriores, se
entiende sin perjuicio del pago de los derechos corres-
pondientes que para dichas actuaciones estan previs-
tos en esta Ordenanza.

Articulo 89°.-

1.- Para la construccién de panteones se precisara
siempre permiso, estableciéndose mediante informe
emitido por el técnico municipal las condiciones, con-
forme proyecto que obra en el Ayuntamiento y que ne-
cesariamente se ajustaran a las disposiciones de la le-
gislacién sanitaria de aplicacion.

2.- Se considerara caducada la concesién de obras
que no se hayan ejecutado en el plazo de seis meses
desde su otorgamiento.

3.- La construccion de nichos comunes habra de ha-
cerse siempre por la empresa concesionaria, prohibién-
dose la construccién directa de esta clase de sepulturas
por particulares.

Articulo 99.- DEVENGO

1. Se devenga la tarifa y nace la obligacién de contri-
buir cuando se inicia la prestacién de los servicios suje-
tos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que di-
cha iniciacién se produce con la solicitud de aquellos.

Articulo 102.- GESTION

El Ayuntamiento de Darro podra establecer conve-
nios de colaboracién con entidades, instituciones y or-
ganizaciones representativas de los sujetos pasivos de
las tasas, con el fin de simplificar el cumplimiento de las
obligaciones formales y materiales derivadas de aqué-
llas, o los procedimientos de liquidacion o recaudacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y sera
de aplicacién partir del dia su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa y derogando la or-
denanza anterior a ésta.

Darro, 14 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.759
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza de la
Administracién Electrénica

EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacién inicial de la ordenanza reguladora
de la Administracion Electronica (Plataforma MOAD_H)
del Ayuntamiento de Fonelas, adoptado en sesion plena-
ria de fecha 07/04/2016 y publicado en el B.O.P. n2 81 del
dia 29/04/2016, queda elevado a definitivo y se inserta el
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texto de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRA-
CION ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL
AYUNTAMIENTO DE FONELAS.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracién electrénica en el Ayuntamiento de Fonelas
y, especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c¢) La forma de institucién de los procedimientos electro-
nicos y los requisitos que sobre los mismos se imponen.

d) Los modos de acreditacién de la voluntad en tales
procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacién en el Ayunta-
miento de Fonelas.

Articulo 3. Protecciéon de datos.

La utilizacién de las técnicas electrénicas por el Ayun-
tamiento de Fonelas, en el &mbito de lo dispuesto en este
ordenanza, tendra las limitaciones establecidas por el or-
denamiento juridico y, en especial, garantizara lo previsto
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de caracter personal y su normativa de
desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creacion y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Fonelas.

Corresponde al Ayuntamiento de Fonelas la titulari-
dad, gestion y administraciéon de la sede electrénica,
consistente en la direccion electrénica disponible para
los ciudadanos y municipios a través de las redes de te-
lecomunicaciones que determine y haga publicas el
Ayuntamiento.

La sede electrénica del Ayuntamiento de Fonelas utili-
zard, para identificarse y garantizar una comunicacion se-
gura con los ciudadanos y resto de administraciones, en
aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sis-
temas de firma electrénica -basados en certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracte-
risticas serén publicadas en la propia sede electrénica.

Articulo 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania ten-
dra acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electrénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresién de su

clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacién a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podré ac-
ceder, previa acreditacion de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

Articulo 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tird el acceso por medios electréonicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucion judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
no requerird ninglin mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electréonico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo, a
través de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablon electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informara de ello a
los usuarios indicando cudles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tablén electrénico dispondra de los sistemas
Yy mecanismos que garanticen la autenticidad, la integri-
dad y la disponibilidad de su contenido, en los términos
previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
especial, a efectos del computo de plazos, se establecera
el mecanismo de sellado de tiempo que garantice la
constatacion de la fecha y hora de publicacion de los
anuncios y edictos. En los casos de indisponibilidad por
causas técnicas de tal mecanismo, prevaldran los efectos
de la publicacién convencional que sera obligatoria.

Articulo 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accedera al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contrataciéon
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

Articulo 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electrénica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayun-
tamiento de Fonelas, especialmente en lo relativo a la pu-
blicidad activa y al derecho de acceso a la informacién
publica.

Articulo 9. No discriminacion.

El Ayuntamiento de Fonelas velard, en aplicacién del
Principio de no discriminacién, por la consecucion de
unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede
electrénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

Articulo 10. Formas de identificacién y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse
con la Administracién Publica a través de la Plataforma
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MOAD_H, mediante los sistemas de firma electronica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la
sede electrénica, asi como mediante sistemas de identi-
ficacién y autenticacion electrénica distintos de la firma
electrénica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa de
desarrollo, tales como la utilizacién de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, con la aporta-
cion de informacién conocida por ambas partes u otros
sistemas no criptograficos.

2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los tramites disponibles en la Plata-
forma MOAD_H.

3. De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificacién y autenti-
cacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

4. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H, de los siguientes sistemas
de identificacién y autenticacion electrénica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

b. Sistema de identificacién a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

c. Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos den-
tro de la Plataforma MOAD_H como método de firma
electroénica, la firma en servidor utilizando el sello elec-
trénico de Administracion Pablica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tramite.

5. En el ANEXO Il de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

6. En la sede electrénica se mantendra una relacion
actualizada de:

a) Los medios de acreditacién de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados vy los tipos de certificados admitidos.

c) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y
teleméticas a través de los cuales se podra efectuar la re-
cepcion y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones
entre la Diputacion y cualquier persona fisica o juridica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electré-
nica certificada.

La identificaciéon de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
sera subsidiario en defecto de prevision especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestién y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certifi-
cadoras a los efectos de lo regulado en el articulo anterior.

2. Se dar4 la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier caso,
relacién actualizada de autoridades certificadoras reco-
nocidas en la sede electrénica.

3. Podra instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacion y autenticacién de los ciu-
dadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacion de
cualquier operacion por medios electrénicos se re-
quiera la identificaciéon o autenticacién del ciudadano
mediante algln instrumento de los anteriormente pre-
vistos de los que aquél no disponga, la identificaciéon o
autenticacién podra ser validamente realizada por fun-
cionarios publicos designados al efecto por el Ayunta-
miento de Fonelas, mediante el uso del sistema de
firma electrénica del que estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano deberé identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en
papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacion, que quedara archivada, quedando constan-
cia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Fonelas designara, mediante
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue,
los funcionarios habilitados para la identificacién o au-
tenticacion regulada en este articulo, manteniendo la
secretaria del ayuntamiento un registro actualizado de
los mismos.

Articulo 14. Firma electrénica del personal al servicio
del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
tramites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerira de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma
y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por
el articulo 18 la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Fo-
nelas dotara a los funcionarios y cargos publicos co-
rrespondientes de los correspondientes medios elec-
trénicos de acreditacion.
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Articulo 15.- Referencias al tratamiento de datos per-
sonales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la utili-
zacion de los sistemas de identificacion y firma electrénica
distintos de los recogidos en el DNIe y firma electrénica
avanzada descritos en el/la presente Tipo_de_norma, se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electrénicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacion de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
lal presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electrénico municipal.

El Ayuntamiento de Fonelas crea el registro electré-
nico municipal para la recepcién y emision de solicitu-
des, escritos y comunicaciones, en los procedimientos
previstos en el presente Ordenanza, reguladora de su
funcionamiento.

El soporte informéatico del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexién e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacion actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrdnica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
de laLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los trdmites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacién de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacién dirigidos al Ayuntamiento de Fonelas.

La presentacion a través del registro electronico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares senala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacion de los correspondientes pro-
cedimientos electrénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

3. En cualquier caso, seran admitidos los datos que
los solicitantes acompafen para precisar o completar
los datos consignados sobre el modelo con la Unica res-
triccion de los estdndares determinados en desarrollo
del articulo 25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Ac-
ceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos. Tales restricciones seran objeto de publicacion
permanente y actualizada en la sede electrénica.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de
Documentos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones podra realizarse en el registro electrénico mu-
nicipal durante las veinticuatro horas de todos los dias
del ano. El registro electrénico municipal se regiré por la
fecha y hora oficial espanola correspondiente a la Pe-
ninsula, que figurara visible en la direccién electrénica
de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técni-
cas previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios
del registro electronico municipal con la antelaciéon que
resulte posible mediante mensaje inserto en la pagina
de acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitira por el mismo medio un
mensaje de confirmacion de la recepcion de la solicitud,
escrito o comunicacién en el que se indicara si la solici-
tud ha sido registrada correctamente, junto con una
clave de identificacién de la transmisién del tipo nu-
mero/ano.

A continuacion, el interesado podra descargar el justi-
ficante generado por el registro electrénico donde figu-
rara la fecha y hora en que se produjo la recepcion y los
datos proporcionados por la persona interesada, asi
como la firma digital del érgano competente, de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendra el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo 70.3
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El interesado serd advertido de que la no recepcién
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcién
de un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacién, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electréonico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regird a los efectos de cémputo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el Municipio de Fonelas en el momento de la re-
cepcién o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan produci-
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das en la primera hora del primer dia habil siguiente. A
estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran
como fecha y hora de presentacién aquellas en las que
se produjo efectivamente la recepcién, constando
como fecha y hora de entrada las cero horas y un se-
gundo del primer dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni
anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias in-
hébiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada ano deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmision fina-
liza con éxito.

Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informético original de acuerdo con
las disposiciones y mecanismos vigentes en materia de
seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacion
vigente de la firma electrénica.

c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacion.

2. La representacion, que se presumira valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macioén que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios senalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberan contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservacion de los documentos archivados
y, en particular, la identificacién de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administracio-
nes publicas.

El 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Fo-
nelas dispondré lo necesario para facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos rela-
tivos a los interesados que obren en su poder y se en-
cuentren en soporte electrénico, especificando las con-

diciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con las maxi-
mas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad.
La disponibilidad de tales datos estara limitada estricta-
mente a aquellos que son requeridos por las restantes
Administraciones para la tramitacién y resolucién de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de
acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El
acceso a los datos estara, ademas, condicionado a que
el interesado haya prestado consentimiento expreso e
individualizado o bien se trate de supuestos contempla-
dos por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

Articulo 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccién de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobacién de procedimientos electréni-
cos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo Il quedan recogidos los procedi-
mientos y servicios a los que tendran acceso los ciuda-
danos mediante el servicio de administracion electré-
nica regulado por la presente ordenanza.

2. El alcalde, o concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacion de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

Articulo 27. Notificacion electrénica.

El Ayuntamiento de Fonelas, conforme al nivel de
medios técnicos y materiales de que disponga en cada
momento, progresivamente incorporados a tal fin, po-
dra realizar notificaciones electrénicas conforme a la
previsién y requisitos impuestos por la Seccién 22 del
Capitulo lll de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien de-
legue disponer lo necesario para cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Intero-
perabilidad en el &ambito de la administracién electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 en relacion con el 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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El texto integro de la presente Ordenanza seré objeto de
publicacién permanente en la sede electrénica municipal.

ANEXO |

Catélogo de tramites y procedimientos, con expresién
de su clasificaciéon entre aquéllos ejecutables en formato
electrénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de
informacion a través de servicio electrénico, son en prin-
cipio los siguientes, sin perjuicio de que se vayan ana-
diendo, segln permitan las circunstancias técnicas, lo
cual se hard mediante decreto del Alcalde:

1) Avisos, quejas y sugerencias: Presentacién de es-
critos y solicitud de informacién publica.

ANEXO Il

Sistemas de identificacidn, autenticacion y firma en
la Plataforma MOAD _H 1. Identificacién y autenticacion
electroénica.

Se podran utilizar como métodos de identificacién y
autenticacion los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNIe,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticacién que
resulten proporcionales y seguros para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
ciéon y firma no basados en el uso de certificados elec-
trénicos reconocidos en las actuaciones administrativas
que resulten proporcionales y seguros teniendo en
cuenta los intereses afectados, atendiendo a lo estable-
cido en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto a
la proporcionalidad en el &mbito de la administracion
electrénica.

La autenticacion mediante https se basa en la imple-
mentacion de un socket SSL con autenticacion de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccion del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la au-
tenticacién, identificacion y firma los sistemas de identi-
ficacion a través de usuario/contrasefa concertadas en
un registro previo como usuario, que se explica en el
apartado siguiente.

2.- Descripcion del sistema de autenticacion e identifi-
cacion mediante clave concertada en un registro previo
como usuario y procedimiento de obtencién, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos, la utilizacién de claves concertadas en un
registro previo como usuario, tendra caracter voluntario.

El consentimiento de los interesados para el uso del
sistema de autenticacion e identificacion, se producira
mediante un registro previo como usuario.

La obtencion de la clave y usuario como sistema de au-
tenticacion e identificacion se obtendra mediante dos vias:

a) Si el ciudadano dispone de DNIle o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usua-
rio y clave de MOAD _H, donde se precargaran los datos
personales obtenidos del DNle o certificado, segln si el
ciudadano se ha autenticado con uno u otro. El intere-
sado debera especificar el usuario y la clave de uso. La
validacion de estas credenciales se realiza de forma au-
tomatica ya que el ciudadano ha accedido al sistema
mediante un método reconocido.

b) Si el ciudadano no dispone de DNIe o certificado
electrénico reconocido, accederé a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de
estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
matica y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validara la identidad del ciudadano.

3.- Garantias de funcionamiento del sistema de au-
tenticacion e identificacion mediante clave concertada
en un registro previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en
cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios
de seguridad, integridad y no repudio previstos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénica de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte del
ciudadano y del Ayuntamiento de Esclzar, de la clave o
namero de referencia y, en su caso, resto de informacién
requerida. El conocimiento exclusivo de la clave de refe-
rencia por parte del ciudadano se garantiza mediante la
comunicacion del mismo a través de un canal seguro, ya
sea por via electrdnica, postal, presencial o telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4.- Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, se aprueba el uso
de la firma en servidor utilizando el sello electrénico de
Administracién Publica basado en certificado electro-
nico reconocido, incluyendo metadatos identificativos
del ciudadano que realiza el tramite.

En el proceso de adicion de metadatos se agrega en la
firma servidor un metadato con la informacién del intere-
sado (solicitante) de la firma. Este metadato se incluye en
el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los atributos
firmantes segun la especificacion XAdES. Este atributo
es parte de la firma y por tanto garantiza la consistencia y
no repudio del dato, en caso de modificacion la firma
queda invalidada.

Fonelas, 9 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Cano Alonso.
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NUMERO 3.705
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Nombramiento de Tesorera
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 152/2016 de 06/06/2016 se
ha resuelto lo siguiente:

DECRETO 152/2016.

Jérez del Marquesado, a 6 de junio de 2016.

CONSIDERANDO que mediante acuerdo del Pleno
en fecha 23/11/2015 se acordé:

“4° . PERSONAL.- NUEVO REGIMEN TESORERIA MU-
NICIPAL. DECLARACION DE LA IMPOSIBILIDAD DE SU
EJERCICIO POR FUNCIONARIO CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL Y SOLICITUD ASISTENCIA A LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Tras una breve explicacién por parte del Sr. Alcalde
se somete el asunto directamente a votacién. El Pleno
por unanimidad de los miembros asistentes al mismo
(7) ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar la imposibilidad de que las fun-
ciones de tesoreria y recaudacién del Ayuntamiento de
Jérez del Marquesado sean desempenadas por un fun-
cionario de Administracién local con habilitacién de ca-
racter nacional, ya sea con caracter definitivo, provisio-
nal, acumulacién o agrupacién.

SEGUNDO.- Solicitar a la Excma. Diputacién Provin-
cial de Granada la designacién de un funcionario que
desempene las funciones de tesoreria y recaudacién
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado.

TERCERO.- En caso de respuesta negativa por parte
de la Diputacién provincial de Granada, relevar al actual
concejal tesorero de dicha funcién por imperativo legal,
nombrando como tesorera a la funcionaria D2 Antonia
Fernandez Munoz con DNI 74.714.429-X que sera asis-
tida y actuara bajo la coordinacién de funcionarios del
Grupo A1 de la Diputacién Provincial de Granada.

CUARTO.- Facultar al Alcalde para la realizacién de
cuantos tramites y firma de cuantos documentos resul-
ten necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.”

VISTO el oficio remitido por parte de la Excma. Dipu-
tacioén provincial de Granada en fecha 16/12/2015 me-
diante el que nos comunican la imposibilidad de que
por el momento la Diputacién Provincial preste dicho
servicio, y la posibilidad de que hasta el 31/12/2016
(salvo prorroga de la LPGE) se ejerza por un funcionario
propio de la Corporacion.

CONSIDERANDO que mediante Decreto 349/2015
fue nombrada Tesorera Municipal D2 Antonia Fernan-
dez Munoz con DNI 74.714.429-X y

CONSIDERANDO que en fecha 03/06/2016 ha dejado
de prestar servicios en este Ayuntamiento, debiéndose
proceder de forma urgente a nombramiento de nuevo
tesorero/a al ser un cargo esencial para el desarrollo
normal de la actividad de esta Corporacién.

En atencién a lo anteriormente expuesto y las atribu-
ciones que me confiere la ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, por el presente,

RESUELVO,

PRIMERO.- Nombrar como Tesorera Municipal desde
el 04/06/2016 a D2 M2 Dolores Jiménez de Cisneros Que-
sada con DNI 26.233.223-K. Durante los periodos de sus
vacaciones, posibles bajas, asuntos particulares u otras
circunstancias ejercerd de Tesorero Municipal D. Zaca-
rias Martinez S&nchez con DNI 50.163.811-Y.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la inte-
resada y a las Entidades bancarias para debido conoci-
miento y a los efectos oportunos y publicarlo en el BOP
para general conocimiento.

TERCERO.- Asignar una productividad de 200 euros
brutos mensuales a la nombrada vinculada a dicho nom-
bramiento desapareciendo en el momento de cesar del
cargo. Este extremo debera ser comunicado a la gestoria
encargada de confeccionar las néminas.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon Mu-
nicipal en la siguiente sesién que celebre para su cono-
cimiento y control oportunos.

El Alcalde, fdo.: José Maria Beas Cobo.

NUMERO 3.789
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacidn inicial de ordenanza de mercadillo de
antigliedades

EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Maracena
en sesion celebrada el 31 de mayo de 2016, acordé la
aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora
del Mercadillo de antigliedades, articulos de segunda
mano Yy artesania, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49y 70.2, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitivo
dicho acuerdo.

Maracena, 9 de junio de 2016.-El Concejal de Presiden-
cia (Por Decreto de 10/08/2015), fdo.: Carlos Porcel Aibar.
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NUMERO 3.856
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Explotacion casetas del recinto ferial durante las fiestas
patronales

EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

La Alcaldesa-Presidenta, mediante Decreto dictado
con fecha 13 de junio de 2016, ha dispuesto:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

b) Dependencia de que tramita el expediente: Seccion
Contratacion y Compras.

c¢) Obtencion de documentacién:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras.

c.2) Domicilio: Plaza Espana, n2 1

c.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril 18600

c.4) Teléfono: 958838354

c.b) Fax: 958838355

c.6) Correo electrénico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es

c.8) Fecha limite obtencién de documentacion e infor-
macién: Durante el plazo presentacion de propuestas.

d) Namero de Expediente: 18/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios especiales.

b) Descripcién objeto: Autorizacién para la explota-
cion Casetas del Recinto Ferial, durante las Fiestas Pa-
tronales de Motril.

Caseta n?2 1: actividad de heladeria o actividades sin
cocina.

Casetas actividad de ocio: n22, 3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12y 13.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: mayor canon de autori-
zacién ofertado a cada caseta, igual o superior al tipo
minimo de licitacién, en caso de empate se resolvera
sorteo.

4. Tipo licitacién minimo por caseta: Caseta n2 1: 400
euros, casetas nimero 2, 3,4,6,7,8,9, 11,12y 13:
1.200 euros. Casetas nimero 5y 10: 0 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: No se exige.

b) Garantia definitiva: 300 euros.

6. Presentacion de solicitudes:

a) Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion en el BOP
Granada, de 8,00 horas hasta las 13,30 horas, si el ul-
timo dia de presentacion fuese sabado o festivo se en-
tendera prorrogado el primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacién:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Motril, o también podra presentarse proposiciones
por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envio en la Oficina de correos y anunciar el

mismo dia al Organo de Contratacién, por Fax, Télex o
Telegrama, la remision de la proposicion.

7. Gastos de anuncios: los gastos del presente anun-
cio correran a cargo de los adjudicatarios.

Motril, 14 de junio de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almén Fernandez.

NUMERO 3.857
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Autorizacion explotacion barra-bar caseta municipal en
las fiestas patronales

EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

La Alcaldesa-Presidenta por Decreto de fecha 13 de
junio de 2016, ha dispuesto:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

b) Dependencia de que tramita el expediente: Seccion
Contratacion y Compras.

c¢) Obtencion de documentacioén:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras.

c.2) Domicilio: Plaza Espana, n2 1

c¢.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril 18600

c.4) Teléfono: 958838354

c.b) Fax: 958838355

¢.6) Correo electrénico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es

¢.8) Fecha limite obtencién de documentacion e infor-
macién: Durante el plazo presentacién de propuestas.

d) Namero de Expediente: 20/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios especiales.

b) Descripcién objeto: Autorizacién explotacién de la
Barra-Bar de la Caseta Municipal del Recinto Ferial, en
las Fiestas Patronales de Motril.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacién: mayor canon de autoriza-
cion ofertado, igual o superior al tipo minimo de licita-
cion, en caso de empate se resolver sorteo.

4. Tipo licitacion minimo: 2.000 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva: 300 euros.

6. Presentacion de solicitudes:

a) Plazo de presentacién de solicitudes: 15 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacién en el BOP
Granada, de 8,00 horas hasta las 13,30 horas, si el ul-
timo dia de presentaciéon fuese sabado o festivo se en-
tenderéa prorrogado el primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Motril, o también podra presentarse proposiciones
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por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envio en la Oficina de correos y anunciar el
mismo dia al Organo de Contratacién, por Fax, Télex o
Telegrama, la remision de la proposicion.

7. Gastos de anuncios: correran a cargo del adjudica-
tario.

Motril, 14 de junio de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almoén Fernandez.

NUMERO 3.859
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Autorizacion terrenos ferial para atracciones y puestos
de feria

EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

La Alcaldesa-Presidenta, mediante Decreto dictado
con fecha 13 de junio de 2016, ha dispuesto:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacion y Compras

c¢) Obtencion de documentacién:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras

c.2) Domicilio: Plaza de Espana n? 1

c.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril (18600)

c.4) Teléfono: 958838354

c.b) Fax: 958838355

c.6) Correo Electronico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.digra.es

c.8) Fecha limite obtencién de documentacion e infor-
macién: Durante el plazo presentacién de propuestas

d) Namero de Expediente: 19/2016

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Servicios especiales.

b) Descripcién: Autorizacion uso privativo de terre-
nos del recinto ferial destinado a las atracciones y pues-
tos de feria, durante las fiestas patronales de Motril.

1) Domicilio: Plaza de Espafna, n2 1

2) Localidad y cédigo postal: Motril, 18600

3. Tramitacioén y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Otros requisitos:

1. Acreditar 3 anos de experiencia en la ejecucién de
servicios de feria objeto del contrato.

2. Seguros de responsabilidad civil establecidos en
el Anexo | del Pliego de clausulas administrativas.

d) Criterios adjudicaciéon: mayor canon de autoriza-
cion ofertado, igual o superior al tipo minimo de licita-
cioén, en caso de empate, se resolvera por sorteo.

4. Tipo licitacion minimo: 28.000 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: No se exige

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion excluido IVA.

6. Presentacion de solicitudes:

a) Plazo de presentacién: 15 dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicaciéon en el BOP de
Granada, de 800 horas hasta las 13’30 horas, si el ul-
timo dia de presentaciéon fuese sabado o festivo se en-
tenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente

b) Lugar de presentacion:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Motril, o también podran presentarse proposiciones
por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envio en la Oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al Organo de Contratacién, por Fax, Télex o
Telegrama, la remision de la proposicion.

La fecha y lugar de apertura de ofertas se notificara a
los licitadores una vez finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

7. Gastos de anuncios: los gastos del presente anun-
cio correran a cargo del adjudicatario.

Motril, 13 de junio de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almén Fernandez.

NUMERO 3.883
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Servicio mantenimiento y conservacién de aparatos
elevadores Ayuntamiento

EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

S.S2 La Alcaldesa-Presidenta en Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 13 de junio de 2016, ha dispuesto:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacién y Compras.

c¢) Obtencién de documentacioén:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras.

c.2) Domicilio: Plaza de Espafna n2 1.

c¢.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril 18600

c.4) Teléfono: 958838354.

c¢.b) Fax: 958838355.

¢.6) Correo Electronico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es.

¢.8) Fecha limite obtencién de documentacioén e infor-
macién: durante el plazo presentacién de propuestas.

d) Namero de Expediente: 17/2016

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcién objeto: Servicio de mantenimiento y
conservacion de aparatos elevadores del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril.

c¢) Plazo de Ejecucién: el dispuesto en el Pliego de
cldusulas administrativas.
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d) CPV: 5075000-7

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios adjudicacién: los descritos en el Pliego de
Clausulas Administrativas:

Criterio A) Precio ofertado total excluido IVA: ma-
ximo 25 puntos.

Criterio B) Puesta en funcionamiento del salvaescale-
ras situado en Plaza de Toros, 20 puntos

Criterio C) Aumento de revisiones por aparato al afo
(superior a la revisién mensual obligatoria), méaximo 6
puntos

Criterio D) Disponibilidad de personal asociado al
contrato, por encima del exigido en pliego, maximo 4
puntos

Criterio E) Tiempo de respuesta a partir del aviso en
el supuesto de una emergencia: No superior a 30 minu-
tos, maximo 3 puntos

Criterio F) Tiempo de respuesta a partir del aviso de
averia en mantenimiento correctivo, no superior a dos
horas, maximo 2 puntos

d) Requisitos del contratista: los establecidos en el
pliego de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas

d1) Clasificacién empresarial: no se exige.

4. Tipo licitacién: Maximo 48.776,65 euros IVA ex-
cluido (21%): importe IVA 10.243,09 euros, Importe to-
tal: 59.019,74 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion excluido IVA (21%).

6. Presentacion de solicitudes:

a) Plazo de presentacién: 15 dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicaciéon en el BOP de
Granada, de 8:00 horas hasta las 13:30 horas, si el Ul-
timo dia de presentacion fuese sabado o festivo se en-
tenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacién:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Motril, o también podran presentarse proposiciones
por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cion del envio en la Oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al Organo de Contratacién, por Fax, Télex o
Telegrama, la remision de la proposicion.

7. Gastos de anuncios: los gastos del presente anun-
cio correran a cargo del adjudicatario.

Motril, 14 de junio de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almoén Fernandez.

) NUMERO 3.763
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Bases reguladoras Bolsa de Trabajo Limpieza
EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Nigtielas (Granada),

HAGO SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 3 de mayo de 2016, aprobd las Bases regula-
doras para la formacién y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo destinada a la contratacién de personal de lim-
pieza, segun se transcriben:

BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES LABORALES DE LOS SER-
VICIOS DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y EDIFICIOS PUBLI-
COS, ASi COMO LAS NECESIDADES DE MANTENI-
MIENTO QUE SURJAN EN ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria, la
creacién de una Bolsa de trabajo de personal temporal,
para cubrir mediante contratacién temporal en régimen
laboral, las necesidades que surjan en los Servicios Muni-
cipales de Mantenimiento y de Limpieza de Colegios y/o
Edificios Publicos en puestos con categorias de “Peén
Mantenimiento y/o de Limpiador/a”.

SEGUNDA .- La presente Convocatoria sera vélida para
cubrir los futuros contratos laborales temporales por ne-
cesidades de personal del Ayuntamiento de Niglelas
dentro de las categorias que se ofertan en las presentes
bases.

TERCERO.- CONTRATO LABORAL.

Los contratos que se suscriban al amparo de la pre-
sente convocatoria se realizardn conforme a la norma-
tiva laboral vigente en las categorias que se ofertan en
las presentes bases segln la normativa Laboral vigente
y tendran una duracién maxima de seis meses aten-
diendo a las necesidades de cada momento.

CUARTO.- PERIODO DE VALIDEZ DE LA BOLSA.

La presente Bolsa tendra una vigencia de dos afnos, pu-
diéndose prorrogar por periodos iguales hasta que se re-
alice una nueva convocatoria. Por tanto todas las necesi-
dades que surjan en dicho periodo se atenderan por los
aspirantes seleccionados en riguroso orden de seleccion.

La no aceptacién del contrato, supondra la pérdida
del lugar obtenido en la Bolsa y pasara automaticamente
al final de la misma salvo que se justifique documental-
mente la circunstancia por la cual se declina, mediante
baja médica o contrato laboral en otra empresa. Con-
cluido el periodo de contrataciéon de un aspirante, éste
pasara automaticamente al final de la Bolsa.

QUINTA.- REQUISITOS.

- Estar empadronado en Niglielas con una antigtie-
dad minima de dos anos.

- Estar en edad laboral.

- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o si-
quicas que impidan el normal desempeno de las tareas
propias del puesto al que opta.
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- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracién Publica.

- Estar en situacion de desempleo.

- Todos estos requisitos deberan mantenerse a la hora
de firmar el contrato, acreditdndose documentalmente.

SEXTA.- PUBLICIDAD Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES.

La presente convocatoria se haré pulblica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Niglelas, y en su pé-
gina Web, “www.niguelas.org”.

Los interesados/as, dirigirdn sus instancias a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niguelas, en
el plazo comprendido xxxxxxx

Junto con la instancia para formar parte de la Bolsa, de-
beran presentarse los documentos acreditativos de reunir
los requisitos generales establecidos en estas bases.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

La seleccion e inclusion de nuevo personal, se llevara
a cabo por personal técnico del Ayuntamiento de Ni-
glelas. El tribunal estara formado por:

Presidente: Miguel Bonilla
Suplente: Esther
Secretaria titular: Antonia
Suplente: Gertrudis

Vocal titular: Joaquina
Suplente: Juan

Cumpliendo los requisitos establecidos en la base 54,
las distintas solicitudes quedaran ordenadas respetando
en todo caso el orden establecido de aspirantes en la
bolsa existente de limpieza de escuelas al momento de
aprobacion de la misma.

La Comisién queda facultada para resolver cuantas
cuestiones y dudas se presenten, y tomar acuerdos ne-
cesarios para el buen desarrollo de la bolsa.

OCTAVA.- El listado resultante se hara publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Nigtielas al dia
siguiente a aquel en que concluya la puesta al dia y re-
cogida de las solicitudes presentadas, concediéndose
un plazo de 5 dias habiles desde el dia siguiente a dicha
publicacién para subsanar errores, y una vez éstos re-
sueltos se hara publica la lista definitiva.

NOVENA.- Solo se podran presentar dos solicitudes
por unidad de convivencia, entendiéndose como tal, aque-
llas familias cuyos miembros estdn empadronados en el
mismo domicilio.

DECIMA.- En lo previsto en las bases de la presente
convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

UNDECIMA - La participacion en esta convocatoria su-
pondrd, por parte de las personas solicitantes, la aceptacién
de estas bases.

DUODECIMA - la inclusién de nuevas personas en la
lista se hara por riguroso orden de entrada en el registro
del ayuntamiento, y se colocaran en el puesto inmedia-
tamente anterior a la Gltima persona que haya empe-

zado a trabajar, de manera que tiene que pasar toda la
lista antes de que le toque por primera vez.

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente a
aquel en que hayan sido aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno, momento en el que comenzaran a aplicarse para
todas aquellas nuevas solicitudes que se presenten.

) NUMERO 3.764
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Bases reguladoras Bolsa de Trabajo Auxiliares Ayuda a
Domicilio

EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Niglelas (Granada),

HAGO SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 3 de mayo de 2016, aprobd las Bases re-
guladoras para la formacion y funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo destinada a la contratacion de Auxilia-
res de Ayuda a Domicilio, segln se transcriben:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DES-
TINADA A LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO.

18, OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA
EN VIGOR. DURACION DE LOS CONTRATOS. EXTIN-
CION DE LA BOLSA.

1.1. La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento
de Nigtelas, tiene como objeto cubrir obligaciones tem-
porales o transitorias de contratacién del personal espe-
cializado necesario para el desarrollo de los trabajos de
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO, actual-
mente concertados y bajo la coordinacién de la Diputa-
cion de Granada con las competencias funcionales esta-
blecidas en el art. 21.1 de la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Do-
micilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente con cargo al personal integrado en dicha
Bolsa podran ser atendidas otras necesidades propias
municipales de analoga naturaleza.

1.2. Las contrataciones irdn igualmente dirigidas a su-
plir a otros trabajadores que prestan estos servicios por
razones de vacaciones o enfermedad, o bien para aten-
der circunstancias eventuales de acumulacién de trabajo
en aquellos, o bien por nuevas demandas que surjan.

1.3. La presente Bolsa entrara en funcionamiento en
octubre de 2016, una vez perfeccionada y aprobada, y
tendra una vigencia de 2 afos con caracter general,
salvo que se trate de una bolsa inoperante como conse-
cuencia de renuncias o situaciones de no disponibilidad,
en cuyo caso se realizard convocatoria publica para la
formacion de una nueva que derogara la anterior.
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22, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Dichos contratos se formalizaran en cualquiera de
las modalidades previstas en la legislacion laboral en fun-
cién de la prevision de su duracion, objeto o finalidad, te-
niéndose prevista para las contrataciones la jornada a
tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en fun-
ciéon de las necesidades del servicio. La distribucién del
computo de horas semanales se realizara en funcion de
las necesidades del servicio, con las modalidades de jor-
nada intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo
en la jornada habitual la prestacion de servicios en saba-
dos, domingos y festivos, dada la peculiaridad del servicio
y la condicién de los beneficiarios de los programas.

2.2. Las remuneraciones a percibir seran las estable-
cidas por la normativa de aplicacién.

2.3. Los integrantes de la bolsa podran ser contrata-
dos para la prestaciéon de los servicios correspondientes
para cualquiera de los centros, servicios o domicilios
particulares en que vaya a prestarse las atenciones de
Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento la
organizacién del trabajo, determinar el momento y nu-
mero de contratados adscritos a cada tipo de servicio, la
duracion de los contratos asi como el horario de trabajo,
en funcién o no de las necesidades del asistido.

2.4. Manteniendo la finalidad de una adecuada pres-
tacién del servicio con una méaxima calidad y atendiendo
a los criterios establecidos en este Reglamento, en los
contratos de trabajo de duracién determinada, sean a
tiempo completo o parcial, se establecerd la siguiente
clausula adicional: "La jornada de trabajo podra sufrir al-
teraciones, por aumento o reduccion de horas, debido a
causas directamente vinculadas a las necesidades del
servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran
al/la trabajador/a en el menor tiempo posible".

2.5 En todo caso la duracién del contrato estara sujeta
a la vigencia del Convenio de colaboracién firmado entre
la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Niglielas
para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2.6 La asignacion de las personas usuarias a los/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta del
Trabajador Social de los Servicios Sociales Comunita-
rios en colaboracion con el personal técnico designado
por el Ayuntamiento, en el caso de que lo hubiere.

2.7 Se procurara siempre que sea posible, que las/os
Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan relacion de
parentesco con las personas usuarias, y especialmente
se evitara cuando lo tengan de primer o segundo grado.

2.8. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas en base a lo establecido en su resolucion
del Programa Individual de Atencién o Proyecto de In-
tervencién /o Orden de Prestacion y teniendo presente
la diferenciacién entre Horas de Atencién Personal y
Doméstica, si en dicha resolucién se estableciera dicha
diferenciacion.

2.9. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas por el minimo de profesionales posible.
Para ello como norma general un usuario debera ser
atendido por un solo profesional.

2.10.- Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracion a la hora de for-
malizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio
preferentemente diurno, prestado en horario de mana-
nas y/o tardes, que no puede cubrir situaciones que re-
quieran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucion del horario comprendera un ma-
ximo de tres fracciones diarias, y un minimo de una
hora por fraccion.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de
8:00 a 22:00 horas y sadbados de 8:00 a 15:00 horas.

d) En casos suficientemente justificados, en los que
exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura
de la misma, podré llevarse a cabo sabados tarde, do-
mingos y festivos, asi como en horario nocturno con los
siguientes requisitos:

- Para cobertura de tareas de caracter personal.

- Exclusivamente para Grandes Dependientes y De-
pendientes Severos valorados como Grado lll y Grado |l
de la Ley 39/2006 y/o personas con problemas graves
de dependencia sin resolucion de grado y nivel.

- Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o
apoyo informal.

2.11- Sobre los criterios de incremento/decremento
de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de un incremento de usuarios, éstos se
podran asignar a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio
que dispongan de horas para ser asignadas.

- En el caso de un incremento de horas de atencién
de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesio-
nal que actualmente atiende el caso.

b) Criterio sobre disminucion de horas y/o personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de una disminucién (bajas temporales
superiores a 1 mes o bajas definitivas) neta de personas
usuarias atendidas o del nUmero de horas que presta
el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio, éstas se comple-
mentaran como criterio general, con el minimo nimero
de personas usuarias hasta complementar las horas de
atenciéon en computo mensual de su jornada laboral
que tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con ante-
rioridad al decremento. En la medida en que haya usua-
rios y horas disponibles. Los nuevos usuarios a ser
atendidos procederan de los nuevos casos que se in-
corporen al Programa de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de una disminucién neta de usuarios o
del nimero de horas, éstas no se redistribuirdn como
criterio general entre todos los/as Auxiliares de Ayuda a
Domicilio. Teniendo en cuenta el orden de entrada en
bolsa hasta completar jornada.

Se tomara en consideracion a los/as Auxiliares de
Ayuda a Domicilio afectados por una reduccién del nu-
mero de usuarios o de horas de atencion, para que éstas
puedan ser restituidas en cuanto se incremente el nu-
mero de usuarios o de horas de atencién en el municipio.

32. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Se respetara en todo caso, el orden de prelacién
existente en la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de ayuda
a Domicilio que opera al dia de aprobacion de las pre-
sentes Bases por el ayuntamiento Pleno.
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A partir de esta fecha, las nuevas incorporaciones ha-
bran de reunir los requisitos generales y especificos
que se recogen en las Bases 5.

3.2. Una vez constituida la correspondiente Bolsa de
Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspiran-
tes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se de-
beré solicitar expresamente mediante instancia presen-
tada en el Registro General del Ayuntamiento de Niglelas.

3.3. La No Disponibilidad podré ser voluntaria o moti-
vada. La no disponibilidad ser4 motivada en el caso de
ofrecimiento de un contrato y el/la aspirante tenga for-
malizado otro contrato o se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal, en ambos casos debidamente
acreditado en la fecha de comienzo del que se ofrece.

- 4. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la
Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por escrito al
Ayuntamiento de Niguelas.

- b. En la situacién de NO DISPONIBILIDAD se estara
un minimo de dos meses, y solamente se podra poner
NO DISPONIBLE una vez al afo.

- 6. Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Tra-
bajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o volunta-
ria, solamente se podra realizar por escrito. Dicha solicitud
tendré efectos transcurridos cinco dias, desde su entrada
en el Registro General del Ayuntamiento de Nigtelas.

- La incorporacion a la Bolsa tras una situacion de no
disponibilidad sera en el ultimo lugar de la lista exis-
tente, en el caso de no disponibilidad voluntaria.

- En el supuesto de no disponibilidad motivada, vé-
ase el apartado 3.5.

3.4. El procedimiento a seguir previo a la incorpora-
cion a la Bolsa seré el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos
en la solicitud. El solicitante tendra la obligacién de co-
municar cualquier cambio de teléfono o direccién de
correo electrénico.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se en-
viard un SMS o email a la direccién de Correo Electrénico
facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo
como plazo méximo para contestar un periodo de 24 ho-
ras, si no pasara al Gltimo lugar de la lista. Si a la segunda
vez que se le avisa no contesta se le excluira de la Bolsa.

3. En el caso de que la comunicacién sea positiva, se
esperara hasta la finalizacién de la jornada laboral del
dia fijado para la firma. Transcurrido dicho plazo sin que
se produzca la personacion, se le excluira de la Bolsa.

4. En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o
candidata que corresponde, segin orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma lla-
mada. En caso de rechazar la oferta o no atender el telé-
fono debera de presentar escrito motivado en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias
habiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en
caso contrario pasard al ultimo lugar de la lista.

3.5. Con caracter general, serdn causas justificadas
para no incorporarse al requerimiento de contratacion,
las que a continuacidn se expresan:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas
por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado vy libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce en-
tre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

- Por cursar estudios en un centro oficial, cuando la fi-
nalizacion del curso no exceda de tres meses.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de tra-
bajo durante el periodo que dure el motivo que haya
conllevado la citada situacion, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente. Finalizada
la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se
deberad comunicar en el plazo maximo de 10 dias habi-
les en el Registro General de Entrada de documentos,
que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacién de inactivo en la bolsa correspondiente.

Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente
al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, su dis-
ponibilidad.

3.6. Conllevara la exclusion automaticamente de la
Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar
causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la re-
lacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo que sera de 1 mes.

- Quienes incurran en la falsificaciéon u omisién de los
datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos
profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de
proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por re-
solucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al intere-
sado, en los términos expresados en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7 El personal laboral temporal afecto a la contrata-
cion en virtud de las presentes bases, no le sera de apli-
cacioén la declaracién de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

3.8 Se dara publicidad del orden que ocupa cada soli-
citante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposiciéon tem-
poral y autorizada en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento asi como en la pagina web del Ayuntamiento
También podra ser consultado permanentemente en el
departamento de Asuntos Sociales.
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42, EXPOSICION PUBLICA DE BASES. APROBACION
DE LA BOLSA. RECLAMACIONES. DURACION.

4.1. Las presente bases, una vez aprobadas, se ex-
pondran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web del Ayuntamiento (www. Niguelas.org)
durante 5 dias a efectos de que los interesados formulen
las alegaciones que estimen pertinentes contra ellas. De
no presentarse, las bases quedaran elevadas a definiti-
vas sin necesidad de nuevo acuerdo.

52, REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del EBEP,
Ley 7/2007, los aspirantes deberan de reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, sobre ac-
ceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas previstas en la legislacion vigente

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud
o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar me-
diante certificado médico que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones establecidas en la base ter-
cera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapaci-
dad se produjera con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del proceso selectivo, se debera presentar el cer-
tificado médico, que acredita que posee la capacidad
para el desempleo de las funciones establecidas en la
base tercera en cualquier momento, y, en todo caso,
debera presentarlo cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo con-
cedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desem-
peno de las competencias funcionales establecidas en
el art. 21.1 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el desempeno de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la
bolsa de trabajo mediante resolucién de la Alcaldia y no-
tificado en los términos establecidos en la Ley 30/1992.

5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de funciones publicas por sentencia firme.

6. Tener disponibilidad horaria para el desempefio
del cargo.

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-

ria, Graduado en Educaciéon Secundaria, Graduado Es-
colar o Certificado de Estudios Primarios.

8. Tener carnet de conducir y disponer de vehiculo
para desplazarse, o posibilidad de desplazarse por sus
propios medios dentro del Municipio.

9. Tener la cualificacién profesional especifica para el
ejercicio de sus funciones:

Segun se establece en la resoluciéon de 28 de Julio de
2015 de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

1. Titulos de Formacién Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

2. Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Titulo de técnico en atencién a personas en situa-
cion de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencién Sociosanitaria

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atenciéon Socio-
sanitaria a personas en el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosa-
nitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

6. Habilitacion de personas mayores de 55 anos.

Los/las auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31
de diciembre de 2015, hayan cumplido los 55 anos de
edad y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia
profesional de, al menos 3 afos, con un minimo de
2.000 horas trabajadas en la respectiva categoria profe-
sional en los Ultimos 10 anos, quedan habilitados a los
efectos del requisito de cualificacion profesional.

7. Excepcionalidad: Podran ser admitidos/as y selec-
cionados/as para la Bolsa aquellos solicitantes que:

- No teniendo experiencia profesional, declaren que
estaran antes del 1 de enero de 2016 en posesién de una
de las titulaciones exigidas. Si tal circunstancia no se
acredita por el/la interesado/a antes del 15 de enero de
2016, seran automaticamente excluidos/as de aquella.

- con 6 0 mas meses de experiencia profesional, ten-
dran que aportar, al solicitar la inclusién en la bolsa, el
justificante de encontrarse matriculado en un curso de
formacién conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad o un programa formativo que le habilite
para el desempeno de esta categoria profesional.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

62. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la pre-
sente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Niglelas presentdndose en su Regis-
tro, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el modelo de solicitud oficial
que se facilitard en las oficinas municipales, durante el
plazo habilitado al efecto.

6.2.- De no presentarse la solicitud en el modelo ofi-
cial, lainstancia debera reunir los requisitos establecidos
en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
se debera manifestar inequivocamente por los aspirantes
que relinen todos y cada uno de los requisitos de admi-
sién establecidos en la Base Quinta vy referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacién de instancias.

6.3.- El plazo de presentacion de instancias se iniciaré el
dia 3 de Octubre y finalizara el dia 14 de octubre de 2016,
publicandose la oportuna convocatoria en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento en la pagina web del Ayunta-
miento www.niguelas.org. Cualquiera otra solicitud pre-
sentada fuera de plazo no seré tenida en consideracion.

6.4.- Los solicitantes deberan presentar en el citado
plazo acompafando a la solicitud en modelo dficial, o
en otra con los requisitos minimos exigidos en el apar-
tado 6.2 anterior, la siguiente documentacion original o
compulsada:

Obligatoria para todos los solicitantes:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Justificante de estar en posesién de la titulacién
exigida.

c) Certificado de empadronamiento que acredite an-
tigliedad minima de dos afnos.

6.5.- Una vez concluido el periodo de presentacién de
instancias se publicara el listado provisional de admiti-
dos y se concedera un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacién de solicitudes, tras lo cual se publicara la
lista definitiva con indicacion de los admitidos que seran
convocados para tomar parte en el proceso selectivo.

72. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORA-
CION.

7. 1.- La Comisién de Valoracién y Seleccion estara
integrada por:

A) Presidente.- Titular: Miguel Bonilla
Suplente: Esther

B) Secretario.- Titular: Antonia
Suplente: Gertrudis Morales

C) Vocales titulares.- Titulares: Joaquina
Suplentes: Juan

7.2.- Todos los miembros de la Comisién, salvo el se-
cretario, que actuara para dar fe del acto, tendrén voz y
voto. En cada sesidn podran participar los miembros ti-
tulares o los suplentes por ausencia de los primeros,
pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la
misma sesion.

7.3.- El presidente de la Comisién podra disponer de
la intervencién de personas especialistas en la materia
propia de la plaza convocada, que actuardn como ase-
sores de aquella.

ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA
DOMICILIO.

D./D? , hacido/a

el __de de , vecino/a de
( ), con domicilio a efectos de noti-

ficaciones en C/ , N2 , titular de DNI:

teléfono/s de contacto: /
Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayunta-
miento de | para la formacion de una BOLSA
DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A DO-
MICILIO, para contrataciones de caracter temporal en jor-
nada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases
publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la
Base Quinta de la convocatoria referidos a la fecha de
fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los
siguientes documentos (fotocopia compulsada):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

* Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(DNI), o en su caso, del Niumero de Identidad de Extran-
jero (NIE) de la persona solicitante.

* Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o so-
licitud del mismo.

* FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria

* FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria

* FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

* FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

* FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a
Personas en situacion de Dependencia

* FP Grado medio: Titulo de Técnico en Atencién So-
ciosanitaria

* Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas en el domicilio.

* Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio

* Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones.

* Contar con la siguiente experiencia profesional (en
este caso hay que presentar obligatoriamente la vida la-
boral):

Los/as aspirantes con edad superior a 55 anos, acre-
ditar una experiencia profesional en el servicio de al
menos 3 anos, con un minimo de 2000 horas trabajadas
en los Ultimos 10 afos.

Los aspirantes con 6 o mas meses de experiencia
profesional, tendran que aportar, al solicitar la inclusién
en la bolsa, el justificante de encontrarse matriculado en
un curso de formacién conducente a la obtencién del
certificado de profesionalidad.

* Matricula de formacién para la obtencion del Certi-
ficado de Profesionalidad.

* En caso de poseer una discapacidad presentar Certi-
ficado Médico acreditando tener la capacidad para el de-
sempeno de las funciones establecida en la Base tercera.

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

* Certificado de Empadronamiento actualizado.

* Fe de Vida Laboral actualizada.

* Contrato de trabajo o certificado de servicios pres-
tados.

* Cursos de formacién relacionada.
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SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la
formacién de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de de 2015.

Firma,

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A AYUNTA-
MIENTO

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa se puede interponer potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Granada que por turno corres-
ponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Nigulelas, 13 de mayo de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 3.766
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Informacidn publica cuenta general ejercicio 2015
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto
de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2015
se expone al publico, junto con sus justificantes y los in-
formes de la Comision Especial de Cuentas, durante
quince dias. En ese plazo y ocho dias méas se admitiran los
reparos y observaciones que puedan formularse por es-
crito, los cuales serdn examinados por dicha Comision,
que practicard cuantas comprobaciones crea necesario,
emitiendo nuevo informe, antes de someterse al Pleno de
la Corporacion, para que pueda ser examinada y, en su
caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 212.3 de la Ley 2/2004, de 4 de marzo, reguladora de
las Haciendas Locales.

Policar, 6 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Marcos
Navarro Gonzélez.

NUMERO 3.767
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto 2016
EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto
general de esta Corporacién para el ejercicio 2016, en
sesioén plenaria de fecha 1 de junio del 2016.

De conformidad a lo previsto en el art. 169 de la L.R.H.L.
queda expuesto al publico, en la Secretaria del Ayunta-
miento durante el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., a
efectos de que los interesados que estén legitimados, pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
y alegaciones que consideren oportunas.

Policar, 9 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Marcos
Navarro Gonzalez.

NUMERO 3.762
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Correccion de errores lista de admitidos/as
excluidos/as provisional Arquitecto Técnico/a

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Régi-
men Local, el dia 13 de junio de 2016, dicté el siguiente:

DECRETO

SELECCION DE UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER INTERINO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8
de marzo de 2016 se aprobaron la convocatoria y las
bases para la seleccién de un/a funcionario/a interino/a
perteneciente a la escala de Administracién Especial,
clase Técnico Medio, especialidad Arquitecto/a Téc-
nico/a, en régimen de interinidad y mediante concurso-
oposicion, por exceso y acumulacién de tareas.

La convocatoria, junto con las bases, se publicaron
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada
nuim. 53, de 18 de marzo 2016, abriéndose un plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
a dicha publicacién, es decir, desde el 19/03/2016 al
07/04/2016, ambos inclusive, para que las personas in-
teresadas pudieran presentar el modelo de instancia es-
tablecido en el Anexo |.

Expirado dicho plazo, de conformidad con el informe
del Registro General de Entrada del Ayuntamiento de fe-
cha 10 de mayo de 2016, dicté Decreto 2016-0688, de
12/05/16, por el que aprobaba la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as incluida en el Anexo | del citado
Decreto.
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La resoluciéon se publicé por medio de anuncios en
el en el BOP de Granada num. 98 de 25/05/16 y en la
sede electrénica municipal, abriéndose un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio en el BOP de Granada, para que los/as aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente pudieran subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Se ha apreciado un error material tanto en el Anexo
| del Decreto 2016-0688, en el del anuncio del BOP de
Granada nim. 98 y en el del Anuncio publicado en la
sede electrénica, al no haberse incluido en el listado
provisional de excluidos al siguiente aspirante:

- Guzman Arias, Andrés, por cuanto habia presen-
tado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en
el registro auxiliar electrénico de este Ayuntamiento, su
solicitud y la documentacién que adjuntaba.

De conformidad con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Las Administra-
ciones publicas podran, asimismo, rectificar en cual-
quier momento, de oficio o a instancia de los interesa-
dos, los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-
tentes en sus actos.

Por todo lo cual,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Rectificar el error cometido en el Anexo |
del Decreto 2016-0688, en el del anuncio del BOP de
Granada num. 98 y en el del anuncio publicado en la
sede electrdnica, en el sentido de incluir en el apartado
de aspirantes excluidos provisionalmente al siguiente
aspirante:

- Guzman Arias, Andrés, por las siguientes razones:

a. En su solicitud no consta su compromiso expreso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto para el corres-
pondiente nombramiento, de conformidad con la base
3 de las que rigen la convocatoria.

b. No acompana fotocopias compulsadas de: DNI, ti-
tulo académico requerido: titulo de Arquitecto Técnico
o grado equivalente, ni de los méritos a valorar en la
fase de concurso, de conformidad con la base 3.3 de las
que rigen la convocatoria.

SEGUNDO: Esta resolucién se publicara en el en el
BOP de Granada y en la sede electronica municipal, a la
que se accede a través de la web municipal: www.san-
tafe.es abriéndose un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP de
Granada, para que este Unico aspirante excluido provisio-
nalmente pueda subsanar los defectos que han motivado
su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Santa Fe, 13 de junio de 2016.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 3.843
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Convocatoria de una plaza de funcionario
Administrativo interino

EDICTO

D. Antonio Gonzalez Gonzalez, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que por acuerdo del Organo Pleno
de 5 de mayo de 2016 se han aprobado la provisién
para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion
una plaza de Administrativo, Escala de Administracion
General (Subescala Administrativa) Grupo C1, Sub-
grupo C1, de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion con caracter de interinidad para prestar
sus servicios en el departamento de Secretaria-Inter-
vencion con funciones de contabilidad.

La presentacion de instancias para participar en este
procedimiento de selecciéon debera efectuarse durante
un plazo de diez dias naturales, a contar desde el si-
guiente al del anuncio de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada. Las Bases y la composicién del Tribunal Califica-
dor, Listado de admitidos y excluidos y fecha de los ejer-
cicios se publicaran integramente en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Zujar en el tablén de anuncios y, en el Portal
de Transparencia.

Para mayor informacion en la Secretaria del Ayunta-
miento de ZGjar nimero de teléfono 958 716017

Zujar, 9 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 3.793
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA SALUD
DE iTRABO

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota or-
dinaria para el ejercicio 2016 de la Comunidad de Regan-
tes Virgen de la Salud de itrabo, se exponen al publico
por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi
como en las Oficinas Recaudatorias sita en calle Alcala de
Henares, nim. 4, bajo 1 de Granada, para audiencia de
reclamaciones, haciéndose saber que de no producirse
estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracion de cualquiera
de los datos de los referidos padrones cobratorios, cabe
interponer recurso de reposicién con caracter potestativo
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ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término de
exposicion publica, o presentar reclamaciéon econémico
administrativa ante la Sala competente del tribunal de di-
cha jurisdiccion, sin que puedan simultanearse ambos re-
curso. No obstante podra interponerse cualquier otro re-
curso que considera procedente.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y
por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera
Unico y comprendera desde el dia 30/06/2016 al 29/08/2016,
ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida se podra obtener una copia en las
oficinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cién y abonando su importe en:

LA CAIXA C/c nim. ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJA RURAL C/C nim. ES25-3023-0163-45-5018138403

BMN C/c nim. ES09-0487-3054-1120-0000-6866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el ar-
ticulo 10y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 11 de junio
de 2016 con un reparto de: 65,18 euros/hora de riego
para la cuota ordinaria.

Granada, 14 de junio de 2016.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

NUMERO 3.858

Extracto de bases de ejecucion del Presupuesto del Patronato
EDICTO

Extracto de Bases de Ejecucién del Presupuesto del Patronato Provincial de Turismo de Granada, aprobadas defini-
tivamente como integrantes del Presupuesto del Patronato de turismo, integrante del Presupuesto General de la Dipu-
tacion Provincial de Granada para el ejercicio 2016, en sesién Plenaria de fecha 28 de enero de 2016, de aplicacion a lo
previsto por el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo de aplicacién en
todo lo no establecido en las presentes Bases lo regulado en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion
de Granada para el ejercicio 2016, publicadas en el BOP de 11 de abril de 2016, nim. 67, anuncio 2.046.

2.- DE LAS SUBVENCIONES:

52.1.- El Régimen Juridico y el ambito de aplicacion de las Subvenciones a conceder por el Patronato Provincial de
Turismo en tanto se apruebe una Ordenanza General o especifica de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estara a lo establecido en las Ba-
ses de Ejecucion de la Diputacién, siendo inicialmente las siguientes:

PROGRAMA ECONOMICA  DESCRIPCION IMPORTE
43911 ESCUELA INTERNACIONAL DE TURISMO RURAL 480.00  APORTACION GDR GUADIX 5.000,00
43211 PROMOCION, COMUNICACION E INFORMACION TURISTICA ~ 489.00  FEDERACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE GRANADA 15.000,00
43211 PROMOCION, COMUNICACION E INFORMACION TURISTICA ~ 489.01  FEDERACION DE HERMANDADES Y COFRADIAS DE GRANADA 2.000,00

592.2.- APORTACIONES INCONDICIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DE ENTIDADES PARTICIPADAS.
La autorizacién y disposicion de las APORTACIONES que consten con caracter nominativo en el Presupuesto de
Gastos del Patronato de Turismo corresponde a la Presidencia o al Vicepresidencia, siendo inicialmente las siguientes:

NOMBRE PROGRAMA: PROMOCION, COMUNICACION E INFORMACION TURISTICA

ECONOMICA  DESCRIPCION PROGRAMA IMPORTE ~ ASQCIACION
481.04 CUQTAS AGRUPACION EISTPG 43280 30000  AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA SECTOR TURISTICO
PROVINCIA GRANADA
481.06 CUOTAS ASOCIACION HISPANO JAPONESA 43280 4500  ASOCIACION HISPANO JAPONESA TURISMO
481.07 CUOTAS OMT 43280 240000  CUOTA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO
TOTAL APORTACIONES 2016 3.150,00

Granada, 13 de junio de 2016.-El Vicepresidente del Patronato de Turismo, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.
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NUMERO 3.760
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacion definitiva de recargo especial para actuaciones urgentes de aguas de Guadix
EDICTO

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2016, y publicado en el B.O.P. n2 82 de 3 de mayo de 2016, acuerdo de aprobacién
provisional del recargo especial para actuaciones urgentes de Aguas de Guadix, S.A., conforme a la memoria técnica justifi-
cativa; se eleva a definitivo el citado acuerdo, contra el que podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., o directamente re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., sin perjuicio de cualquier otro recurso
que los interesados estimen procedente.

A continuacion se publica el texto integro de la modificacion:

- RECARGO ESPECIAL PARA ACTUACIONES URGENTES AGUAS DE GUADIX, S.A.

Recargo especial para actuaciones urgentes conforme a la memoria técnica justificativa, y con las siguientes carac-
teristicas:

- Vigencia: 2016-2024 (9 anos)

- Plazo de amortizacién de las nuevas infraestructuras: 9 afios.

- Inversion global: 645.662 euros (incluidos intereses financieros y gastos).

- Volumen estimado (m3/ano): 963.049

ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL RECARGO ESPECIAL
PARA ACTUACIONES DE URGENCIA EN GUADIX.

Céd. Descripcién de la Actuacién Importe
1.1.  Actuacion el parque PAA para evitar inundaciones 175.714 €
1.2.  Red de aduccion de la captacion Valle Zalabi 158.911 €
1.3. Sondeo de reserva PP6 158.732 €
1.4. Red Abastecimiento Av. Buenos Aires 143.848 €
Total Abastecimiento {(Iva Excluido) 637.205 €
Suma total de Actuaciones contempladas en el Recargo Espe 637.205 €

PERIODO DE APLICACION Importe Unitario
€ m’
De la entrada en vigor hasta 31-12-2016 0,0875 €
Desde el 01-01-2017 hasta el 31-12-2017 0,0884 €
Desde el 01-01-2018 hasta el 31-12-2018 0,0893 €
Desde el 01-01-2019 hasta el 31-12-2019 0,0902 €
Desde el 01-01-2020 hasta el 31-12-2020 0,0911 €
Desde el 01-01-2021 hasta el 31-12-2021 0,0920 €
Desde el 01-01-2022 hasta el 31-12-2022 0,0929 €
Desde el 01-01-2023 hasta el 31-12-2023 0,0938 €
Desde el 01-01-2024 hasta el 31-12-2024 0,0947 €

Todo ello en los términos establecidos en la memoria técnica justificativa del expediente.
La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion del texto integro en el B.O.P.

Guadix, 8 de junio de 2016.- La Alcaldesa, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.
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NUMERO 3.768
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos num. 1094/14
EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia D2 Maria
Carmen Garcia Tello Tello del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HAGO SABER: que en los autos 1094/14, se ha dictado
la Sentencia n2 287/16, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva, son del tenor literal siguiente:

En la Ciudad de Granada, a 31 de mayo del 2016,
lima. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Magistrada del
Juzgado de lo Social n? 1 de esta ciudad, ha visto los
presentes autos con el n2 1094/2014 sobre reclamacién
de cantidad, promovido a instancia de D. José Sanchez
Casas contra Soluciones Operativas de Seguridad, S.L.,
Securitas Seguridad Espana, S.L. y Consistec Condal,
S.L.y el FOGASA

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por
D. José Sanchez Casas contra Soluciones Operativas
de Seguridad, S.L., Securitas Seguridad Espana, S.L. y
Consistec Condal, S.L. y el FOGASA debo condenar y
condeno a que la empresa Soluciones Operativas de
Seguridad, S.L., abone al actor la cantidad de 3.899,15
euros por salarios adeudados.

Debo absolver y absuelvo a las empresas Securitas
Seguridad Espanfa, S.L. y Consistec Condal, S.L., de las
pretensiones contenidas en la demanda.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal que
le corresponde al FOGASA.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su natificacion, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 191 LRJS mediante comparecen-
cia, por escrito o por simple manifestacion de la parte
ante este Juzgado, debiendo la empresa condenada, si
fuere el que la recurriere, presentar resguardos acredi-
tativos separados de haber ingresado la cantidad a la
que se le condena, y el deposito indicando en cada uno
de ellos el concepto.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, la lima. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Ma-
gistrada del Juzgado de lo Social n2 1 de Granada.

Y para que conste y sirva de notificacion a las empre-
sas demandadas Soluciones Operativias de Seguridad,
S.L. y Consistec Condal, S.L., actualmente de ignorado
domicilio, se expide el presente edicto para su publica-
cion en el Boletin Oficial de esta provincia.

Granada, 2 de junio de 2016.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.888
CONSEJO REGULADOR DE LA INDICACION
GEOGRAFICA PROTEGIDA “ESPARRAGO DE
HUETOR TAJAR”

Acuerdo convocatoria de elecciones para la
renovacién del Pleno del Consejo Regulador

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesta en la Ley 2/2011, de 25
de marzo, de la calidad Agroalimentaria y Pesquera de
Andalucia y de conformidad con lo previsto en el De-
creto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el
procedimiento electoral de los Consejos Reguladores de
las denominaciones de calidad de Andalucia, el Pleno
del Consejo Regulador, reunido en sesién ordinaria el lu-
nes 13 de junio, ha tomado los siguientes acuerdos:

1. Convocatoria de elecciones.

Se convocan elecciones para la renovacién del Pleno
del Consejo Regulador, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 48 de nuestro Reglamento de Funcio-
namiento.

2. Junta Electoral de la Indicacion Geogréfica Prote-
gida “Espéarrago de Huétor Tajar”.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 17/2016, se
constituird una Junta Electoral de la Indicacion Geogra-
fica Protegida, la cual tendra su sede en el Consejo Regu-
lador y se reunird por primera vez el dia 13 de junio de
2016. Las solicitudes para ocupar las vocalias de la Junta
Electoral podran presentarse en el Consejo Regulador
durante los ocho dias habiles posteriores a la publicacién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Personas electoras.

Dentro del plazo previsto en el Decreto 17/2016, de
diez dias habiles desde la publicacién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, se publica-
ran las listas electorales provisionales del censo electo-
ral. Dichas listas quedaran expuestas al publico durante
diez dias en todos los Ayuntamientos de la Zona de Pro-
duccién de la Indicacién Geogréfica Protegida, asi como
en el Consejo Regulador y en la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de
Granada, respetando la Ley Organical5/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

Los interesados podran presentar alegaciones a es-
tas listas provisionales, de acuerdo a los plazos previs-
tos en el Decreto 17/2016.

De las citadas listas electorales quedaran excluidos los
inscritos en los registros del Consejo Regulador que no
se encuentre al dia de sus obligaciones econémicas con
el Consejo Regulador a fecha de la presente publicacion.

4. Candidaturas

Una vez cumplidos los plazos legales y proclamadas
las listas electorales definitivas, los interesados podran
presentar las candidaturas a los distintos censos previs-
tos en nuestro Reglamento ante la Junta Electoral de la
Indicaciéon Geogréfica Protegida en el plazo de los cua-
tro dias héabiles siguientes.

Las candidaturas deberan ajustarse a lo previsto en
nuestro Reglamento y en el Decreto 17/2016, y seran pro-
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clamadas de forma definitiva por la Junta Electoral de la
Indicacién Geogréfica Protegida una vez cumplidos los
plazos previstos en el citado Decreto 17/2016.

5. Votacién

Las elecciones se celebraran el 20 de julio de 2016.

La Junta Electoral de la Indicacién Geogréfica Prote-
gida “Esparrago de Huétor T4jar” y las mesas electora-
les se determinaran en la Sala de Juntas de la Coopera-
tiva Centro Sur, ubicada en Carretera de la Estacién, s/n,
Huétor Téjar, Granada a las 12.00 horas.

La votacién se regird en todo por lo previsto en el De-
creto 17/2016 y en la misma se utilizaran los mismos mode-
los de cabinas y urnas habilitadas por los Ayuntamientos
en las pasadas elecciones generales. Por lo que respecta a
los sobres y papeletas serdn conformes a lo recogido en el
citado Decreto 17/2016.

6. Pleno de Constitucién

Una vez proclamados los vocales, se celebrara sesion
de Pleno para la Constitucién del nuevo Consejo Regula-
dor el 20 de julio. En esta misma sesién, el Consejo en
Pleno procederd a la eleccion y propuesta de las personas
que vayan a ocupar la Presidencia y la Vicepresidencia, lo
que serd comunicado a la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

7. Publicidad

De los presentes acuerdos se dara publicidad me-
diante la publicacién de los mismos en el tablén del
Consejo Regulador, asi como en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

Huétor Téjar, 13 de junio de 2016.-El Presidente, An-
tonio Francisco Zamora Sanchez.

NUMERO 3.761
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Delegacién de competencia para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

Por la Alcaldesa se ha dictado el Decreto 136/2016 en
fecha 31 de mayo de 2016, del tenor literal siguiente:

Vista la comunicacién del Registro Civil de Granada,
en la que se adjunta el Auto favorable para la celebra-
cion del matrimonio civil entre D. Francisco José Lépez
Garcia y D2 Tamara Prieto Carvajal.

Visto que se adjunta a la comunicacién toda la docu-
mentacidn necesaria para que la Alcaldesa autorice y ce-
lebre el matrimonio civil entre los interesados, los cuales
solicitaron previamente y en la forma establecida que el
casamiento se celebrara ante el concejal D. Rafael Lépez
Civantos.

Visto que en los términos expresados por el articulo
21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora del las Ba-
ses del Régimen Local, el Alcalde podréa delegar el ejerci-
cio de sus atribuciones en cualquiera de los concejales.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor de D. Rafael L6pez Civan-
tos, Concejal de este Ayuntamiento de Moclin, la facul-
tad de autorizacién del matrimonio civil entre D. Fran-
cisco José Lépez Garcia y D2 Tamara Prieto Carvajal,
que se celebrar el préximo 2 de julio de 2016.

Segundo: Dar cuenta de esta resolucién al Pleno del
Ayuntamiento en la préxima sesién que éste celebre.

Moclin, 8 de junio de 2016.- La Alcaldesa, fdo.: Josefa
Caba Pérez.

NUMERO 3.877
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Convocatoria subvenciones a Asociaciones y
Colectivos sin dnimo de lucro para 2016

EDICTO

Extracto del acuerdo de 18 de mayo de 2016, por el
que se convocan Subvenciones para Colectivos, Aso-
ciaciones sin animo de lucro para el ejercicio 2016.

BDNS(Identf.): 309377

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de Peligros, en sesidn ordinaria celebrada con
fecha 18 de mayo de 2016, acordé aprobar la Convoca-
toria de Subvenciones para Colectivos, Organizaciones
y Colectivos sin animo de lucro de interés publico para
el 2016. Las bases se podran consultar en la pagina
Web www.ayuntamientopeligros.es, siendo el plazo de
presentacién de veinte dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el BOP de Granada.

Peligros, 15 de junio de 2016.- Fdo.: Roberto Carlos
Garcia Jiménez. m



